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OFERTA EMPLEO

FUNDACION ASTURIANA DE LA ENERGIA (FAEN)

Cobertura de dos plazas temporales de “Personal Técnico de Proyectos Europeos.
PLAN4COLD/CLIMINVEST".

1. Objeto

La Fundacién Asturiana de la Energia precisa la incorporacion de forma inmediata de dos personas para
la cobertura temporal de los puestos de “Personal Técnico de Proyectos Europeos.
PLAN4COLD/CLIMINVEST”. Se define un perfil para la plaza 1 y otro para la plaza 2. Cada candidato/a
solo podrd concurrir en una de las plazas ofertadas.

El sistema de seleccion de los/as aspirantes presentados/as sera el de “Concurso-oposicion” (valoracién
de méritos y prueba escrita).

Tal y como se define en el Plan de Igualdad de FAEN en vigor, en este proceso se aplicard la medida 1 del
Plan que indica la prioridad del sexo femenino para cumplir el objetivo de presencia equilibrada de
mujeres y hombres en todos los niveles de la entidad. También se tendra en cuenta la medida 3 “velar
por que las ofertas de seleccién tengan perspectiva de género”.

2. Caracter de las plazas y del contrato de trabajo. Para ambas plazas:

I.  Contrato temporal a jornada completa hasta finalizacién del proyecto (prevision septiembre
2028).

II.  Jornada laboral: segin convenio de aplicacién o normas internas y acuerdos que, en materia de
personal de caracter general o especifico sean de aplicacidon para las entidades pertenecientes al
sector publico del Principado de Asturias.

lll.  Convenio colectivo de aplicacién: Oficinas y despachos de Asturias.
IV.  Categoria: Titulacién Superior.

V.  Nivel Convenio: 1.

VI.  Periodo de prueba: 2 meses.

VIl.  Salario bruto anual: 33.043 €. A este importe se le incorporaran las subidas salariales que hayan
podido ser de aplicacion en el sector publico del Principado de Asturias entre la fecha de
publicacién de la convocatoria de cobertura de la plaza y la fecha de formalizacién del contrato.

VIIl.  Centro de trabajo: Mieres, calle Fray Paulino sn
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3. Funciones de los puestos. Para ambas plazas.

Actividades en los paquetes de trabajo definidos en los proyectos europeos asignados.
Elaboracion de informes de seguimiento y resultados.

Participacién en el desarrollo de los pilotos que puedan desarrollarse desde FAEN.

Participacién en la realizacién de material divulgativo e informativo segun lo definido en los
proyectos.

Colaboracion en la organizacién y desarrollo de eventos, jornadas y conferencias en el dmbito de
las tematicas incluidas en los proyectos.

Participacion en actividades de formacion.

Colaboracion con plataformas y agencias regionales, nacionales y europeas para la difusion de las
actividades desarrolladas en los proyectos.

Participacioén en las jornadas, reuniones y otros eventos de los proyectos.

Vigilancia tecnoldgica y seguimiento de la evolucidn de la legislacion vigente en las tecnologias
definidas en los proyectos.

Apoyo vy asistencia técnica en otros proyectos europeos desarrollados en FAEN con tematicas
relacionadas con los proyectos.

Dado que la Fundacion forma parte del Sector Publico del Principado de Asturias, el candidato/a también
podra desempefiar funciones que implican la tramitacion de procedimientos de contratacién de
proveedores, segun la Ley 09/2017, de Contratos del Sector Publico o la que se encuentre en vigor,
proporcionando asistencia técnica a los érganos de contratacion de la Fundacion.

4. Requisitos para concurrir.
Requisitos generales. Todos los requisitos de participacidon deberan cumplirse a la fecha de la

presentacion de la solicitud.

e Nacionalidad: Cumplir alguna de las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser nacional de algin estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espana, les sea aplicable la libre
circulacién de trabajadores.

d) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los/las conyuges de
los/las espafioles/as y de nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho. En las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de sus cdnyuges siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

e) También podrdn participar quienes no estando incluidos en el punto anterior se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
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e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas de la categoria a la
gue se aspira ingresar, la cual se acreditard, una vez superado el proceso selectivo, mediante
reconocimiento médico en el centro que al efecto se determine, quedando supeditada la
toma de posesidn o contratacién al cumplimiento de este requisito.

e Edad: Tener cumplidos dieciocho aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa legalmente establecida.

e Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo, escala o categoria
que se convoque. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Requisitos especificos del puesto:

e Titulacién universitaria en ingenieria o equivalente. Preferentemente Ingenieria
industrial/minas. Se valorara estudios de master y tercer grado.

e Inglés hablado y escrito. Nivel alto, al menos, el asimilable a B2 (si no se dispone de
certificacién oficial de B2 o superior se acreditard mediante declaracién responsable de
capacidad idiomatica sefialando motivos, como, por ejemplo, la existencia de estancias
académicas o profesionales en el extranjero u otras que serdn comprobadas en el proceso de
seleccion).

e Carné de conducir y coche propio.

Otros aspectos valorables:

Plaza 1:

e Experiencia sobre el funcionamiento de los programas europeos para la financiacién de
proyectos (programas LIFE, INTERREG, HORIZON, ...).

e Experiencia en preparacién de propuestas y ejecucién de proyectos de 1+D+| colaborativos.

e Conocimiento de politicas, estrategias o planes de accidn europeos y nacionales en materias
energética, climatica y transicién justa.

e Experiencia en asociaciones, plataformas tecnoldgicas y de regiones de ambito europeo
relacionadas con las actividades de los proyectos asignados.

e Formacion/experiencia complementaria, con especial relevancia en energia y clima.

e Habilidades en herramientas informaticas aplicables.

e Capacidad de trabajo en grupo y de realizar exposiciones publicas.

% -DC0062
C/ Fray Paulino, s/n 33600 Mieres Tfno. (+34) 985 46 71 80 / info@faen.es




Fundacién Asturiana

de la Energia

Plaza 2:

e Experiencia sobre el funcionamiento de los programas europeos para la financiacién de
proyectos (programas LIFE, INTERREG, HORIZON, ...).
e Conocimiento de estrategias o planes de accidn en materia energética, climdtica y de transicion

justa.

e Experiencia en asociaciones, plataformas tecnolédgicas y de regiones de dmbito europeo
relacionadas con las actividades de los proyectos asignados.

e Formacion/experiencia complementaria en energia, con especial relevancia en energia y clima.

e Experiencia en el trabajo colaborativo con ayuntamientos, mancomunidades y entidades
andlogas para el desarrollo de actuaciones relacionadas con energia y/o clima.

e Certificados o carnés profesionales relacionados con redes de calor y frio.

e Experiencia en la redaccion, visado y seguimiento de proyectos relacionados con redes de calor

y frio.

e Habilidades en herramientas informaticas aplicables.

e Capacidad de trabajo en grupo y de realizar exposiciones publicas.

5. Solicitudes de participacion y documentacién a presentar.

En la solicitud se indicard la plaza a la que se opta (plaza 1 o plaza 2). En el plazo de presentacién de
solicitudes, debera incorporarse la siguiente documentacion:

e Copia del DNI, NIE o Pasaporte.
e Carta de presentacidon con explicacién de la documentacién acreditativa presentada.
e Curriculum vitae.

e Copia de la titulacidn oficial.
e Copia de la/s credencial/es oficiales en materia de idiomas.

e Vida laboral actualizada.

e Certificados acreditativos para evaluacién de méritos.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados se comprobardn antes de formalizar la contratacién,
para lo que serd necesario aportar la documentacion original. La Fundacidn podra requerir cuantos
documentos justificativos considere necesarios cuando resulte conveniente para el buen desarrollo
del procedimiento o existan dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la documentacién.

La presentacion de la solicitud o la superacién de las pruebas de seleccion no generaran derecho
alguno a la persona candidata en caso de incumplimiento de los requisitos o de inexactitud o falsedad
en la documentacidn aportada.

Las solicitudes presentadas con datos falsos o inexactos supondran la exclusion de la persona
candidata del procedimiento de seleccién, cualquiera que sea la fase en la que se detecten. Si dichas
falsedades fuesen conocidas tras la formalizacion del contrato, serd causa suficiente para la
resolucién del mismo.
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Las solicitudes se presentardn mediante el envio de la documentacién requerida por correo
electrénico a faen@faen.es antes de las 13:00 horas del ultimo dia de recepcién de candidaturas
marcado en el anuncio.

El plazo limite para la recepcion de las solicitudes queda establecido para las 13:00 horas del 14.2 dia
habil después de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en la web de FAEN
www.faen.es

6. Procedimiento de seleccion.

El concurso-oposicién para ambas plazas constara de dos fases, siendo la fase 1 eliminatoria. La
puntuacion final sera la suma de los resultados obtenidos en ambas fases.

Fase 1: Valoracion de méritos y experiencia (100 puntos):

En esta fase seran seleccionadas las 5 candidaturas con mayor puntuacion, siempre que cumplan con los
requisitos indicados en los puntos 4.1y 4.2, en funcién del siguiente baremo:

Plaza 1:
a) Formacién y titulacién (Maximo 30 puntos):

a.1) 10 puntos en caso de master oficial universitario o equivalente en ingenieria, seglin la
clasificacion de la Educacion (CNED-2014).

a.2) 5 puntos en caso de master oficial universitario o equivalente en titulacidn universitaria
relacionada con el puesto ofertado, segun la clasificacion de la Educacion (CNED —2014).

a.3) 10 puntos en caso de estudios de tercer grado o titulo propio universitario de master,
segun la clasificacién de la Educacion (CNED — 214), relacionado con el puesto ofertado.

a.4) Formacién en idioma en lengua inglesa (hasta 10 puntos):

e Titulacidn oficial de idioma en lengua inglesa: 10 puntos. Sera aplicable Unicamente
en una graduacién minima de B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

e Conocimiento del idioma en lengua inglesa por estancia académica o experiencia
laboral o personal demostrable. 5 puntos.

b) Experiencia profesional (Maximo 50 puntos):

b.1) Experiencia acreditada en puesto relacionado con programas europeos (direccion,
gestién, desarrollo de propuestas y proyectos europeos): 5 puntos por afio completo de
experiencia, hasta un maximo de 25 puntos.

b.2) Experiencia acreditada en desarrollo de proyectos de [+D+l. hasta un maximo de 5 puntos.

b.3) Experiencia en planificaciéon energética/clima/transicion justa en los ambitos nacional,
regional, supralocal y local (desarrollo de estrategias, politicas, planes de accion,
proyectos colaborativos municipales). Hasta un maximo de 5 puntos.
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b.4) Experiencia en plataformas europeas, nacionales tecnoldgicas, de innovacion o regionales
en cuestiones relacionadas con energia, clima y transicion justa. Hasta un maximo de 5
puntos.

b.5) Experiencia en tecnologias y/o metodologias en cuestiones relacionadas con energia,
climay transicién justa. Hasta un maximo de 10 puntos.

Sélo sera tomada en consideracién como experiencia profesional la acreditada mediante la
contratacion reflejada en la vida laboral del candidato/a.

c¢) Otros méritos (Maximo 20 puntos)

c.1) Participacién como ponentes en Conferencias y Congresos u otros eventos pubicos y
publicacién de articulos en revistas especializadas. 10 puntos.

c.2) Conocimientos en herramientas digitales de aplicacidon al puesto ofertado. 10 puntos.

Plaza 2:
a) Formacién y titulaciéon (Maximo 30 puntos):

a.1) 10 puntos en caso de mdster oficial universitario o equivalente en ingenieria, segun la
clasificacién de la Educacion (CNED-2014).

a.2) 5 puntos en caso de master oficial universitario o equivalente en titulacidn universitaria
relacionada con el puesto ofertado, segun la clasificacidn de la Educacion (CNED —2014).

a.3) 10 puntos en caso de estudios de tercer grado o titulo propio universitario de master,
segun la clasificacién de la Educacién (CNED — 214), relacionado con el puesto ofertado.

a.4) Formacion en idioma en lengua inglesa (hasta 10 puntos):

e Titulacién oficial de idioma en lengua inglesa: 10 puntos. Serd aplicable Unicamente
en una graduacién minima de B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia.

e Conocimiento del idioma en lengua inglesa por estancia académica o experiencia
laboral o personal demostrable. 5 puntos.

b) Experiencia profesional (Maximo 50 puntos):

b.1) Experiencia acreditada en puesto relacionado con programas europeos (direccion,
gestion, desarrollo de propuestas y proyectos europeos): 5 puntos por ano completo de
experiencia, hasta un maximo de 15 puntos.

b.2) Experiencia acreditada en fundaciones, empresas o instituciones de la Administracién
Plblica o del Sector Publico o centros tecnoldgicos. 5 puntos por afio completo de
experiencia, hasta un maximo de 10 puntos.

b.3) Experiencia en planificacién en los ambitos regional, supralocal y local (desarrollo de
estrategias, politicas, planes de accion, proyectos colaborativos municipales). Hasta un
maximo de 10 puntos.
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b.4) Experiencia acreditada en el desarrollo de proyectos con tecnologias aplicables a redes
de calor y frio. Se acreditard mediante la presentacidén de carnés oficiales y/o con la
participacién (redaccion, visado o ejecucion de proyectos) relacionados con las
tecnologias aplicables a redes de calor y frio. Hasta un maximo de 10 puntos.

b.5) Experiencia en tecnologias y/o metodologias en cuestiones relacionadas con energia,
climay transicién justa. Hasta un maximo de 5 puntos.

Sélo sera tomada en consideracién como experiencia profesional la acreditada mediante la
contratacion reflejada en la vida laboral del candidato/a.

c) Otros méritos (Maximo 20 puntos)

c.1) Participacién como ponentes en Conferencias y Congresos u otros eventos pubicos y
publicacidn de articulos en revistas especializadas. 10 puntos.

c.2) Conocimientos en herramientas digitales de aplicacién al puesto ofertado. 10 puntos.

Fase 2: Pruebas evaluables y entrevista personal (100 puntos):

Las 5 candidaturas seleccionadas de la Fase 1 para cada una de las plazas pasaran a la realizacidn de las
pruebas de la Fase 2, consistentes, para ambas plazas, en:

Pruebas evaluables de cardcter presencial:
— Prueba escrita (maximo 40 puntos) sobre:
Plaza 1

o funcionamiento de programas europeos en los que FAEN tenga cabida. Se valorara el
conocimiento sobre los aspectos generales de los programas y de las convocatorias
especificas (20 puntos).

o definicién de las actuaciones que se llevan a cabo para la propuesta y ejecucion de proyectos
europeos dentro de programas como LIFE, INTERREG, HORIZON, ... Se valorara el
conocimiento de los tramites y acciones que se llevan a cabo desde el planteamiento inicial
de la idea o concepto a la presentacion de la propuesta (20 puntos).

Plaza 2

o funcionamiento de programas europeos en los que FAEN tenga cabida. Se valorara el
conocimiento sobre los aspectos generales de los programas y de las convocatorias
especificas (15 puntos).

o definicidn de las actuaciones que se llevan a cabo para la propuesta y ejecucién de proyectos
europeos dentro de programas como LIFE, INTERREG, HORIZON, ... Se valorard el
conocimiento de los tramites y acciones que se llevan a cabo desde el planteamiento inicial
de la idea o concepto a la presentacion de la propuesta (15 puntos).

o dinamizacion de los distintos agentes implicados a escala municipal en el desarrollo de
proyectos de adaptacién climatica, construcciéon de los ecosistemas (desarrollo de red de
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colaboracién publico-privada) y en la definicién e implantacién de planes de calor y frio
sostenible (10 puntos).

— Entrevista personal con el tribunal de seleccion, con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de
la persona candidata a la plaza ofertada: evaluacion maxima 60 puntos.

Con el fin de comprobar la adecuacidn del perfil de las personas candidatas a la plaza ofertada se
realizard una entrevista personal que versard sobre la exposicién curricular y conocimientos
relacionados con el puesto, valorandose la actualizaciéon de sus conocimientos y funciones a realizar
de acuerdo con el siguiente baremo:

e Conocimientos del candidato/a relativos a las funciones y objetivos de FAEN y al departamento
al que se adscribe la plaza. Se valorard el conocimiento, la adecuacién del candidato a las
necesidades del puesto (actitud, habilidades sociales, compromiso e insercidén en la organizacién,
motivacién, propuestas de actuaciones para optimizar el desarrollo de los trabajos, capacidad de
comunicacion, trabajo en equipo, autonomia, etcétera). Se valorara con un maximo de 30 puntos.

e Grado de conocimiento de las politicas energéticas/climaticas/transicion justa existentes a nivel
europeo y nacional, asi como de las plataformas/asociaciones europeas en estos ambitos.

e Grado de conocimiento del funcionamiento de una agencia de energia y, especificamente, de las
actividades que FAEN desarrolla. Se valorard un maximo de 30 puntos.

FAEN se reserva la posibilidad de no cubrir algunas de las plazas ofertadas en funcién de la idoneidad de
los candidatos/as presentados.

En el supuesto de renuncia de las personas candidatas propuestas en primer lugar o de rescisién del
contrato en periodo de prueba, se seguira el orden para la contratacion de la siguiente candidatura mejor
puntuada en el proceso de seleccidén.

7. Composicion del tribunal de valoracion.

El tribunal estara formado por:

— Presidente: Carlos Garcia Sanchez. Director General de la Fundacidn Asturiana de la Energia.

— Secretaria: Ménica Orddiez. Vicesecretaria del Patronato de la Fundacidn Asturiana de la Energia.
— Vocal: Indalecio Gonzélez Fernandez. Coordinador Técnico de la Fundaciéon Asturiana de la Energia.
— Vocal: Andrea Diaz Barredo. Personal Técnico de Proyectos de la Fundacién Asturiana de la Energia.

El Tribunal se reunird validamente cuando asistan a la reunién convocada, al menos, 3 de sus 4 miembros.
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8. Incidencias y reclamaciones.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las presentes bases y

tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las

presentes bases.

Si tuviera entrada “alegacidn, sugerencia, reclamacién o peticiéon de revisién” por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante los
5 dias habiles siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada prueba o ejercicio, serd el Tribunal
el que decida sobre las mismas en la siguiente sesidn.

9. Publicacion.

La presente convocatoria se publicara en la pdgina web de la Fundacidon Asturiana de la Energia
(www.faen.es), en la web “Trabajastur” del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(www.asturias.es/trabajastur) y en el portal de transparencia del Principado de Asturias. Las fechas de
las pruebas, lugar y demas detalles para la realizacién del proceso selectivo se publicaran en la web de
la Fundacidn Asturiana de la Energia.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el tribunal de valoracién elaborara la lista de personas
admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo de 3 dias habiles para la
subsanacion de defectos. Esta lista serd objeto de publicacién en la pagina web de FAEN.

Cumplido este tramite, se hard publica la valoracion provisional por parte del Tribunal de la puntuacion
obtenida por los/las aspirantes en la Fase 1, otorgando un plazo de 3 dias habiles para posibles
reclamaciones, pasados los cuales se hara publica la valoracién definitiva en la que se indicaran las
candidaturas que pasan a la siguiente fase. En esta misma publicacién se informara de la fecha y el lugar
para las pruebas la Fase 2.

Una vez finalizada la Fase 2, el Tribunal publicard en la misma web la puntuacién total del proceso
selectivo, la cual determinara el orden de clasificacién de las cinco candidaturas con mejor puntuacién.
Sobre estas cinco, y siguiendo el orden de mayor puntuacion, se realizara la propuesta de contratacion
de la persona aspirante con mayor puntuacién.

El resultado del proceso selectivo se hara publico en la web de la Fundacién.
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ANEXO |
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

A los efectos provistos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le informa de lo siguiente:

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Nombre entidad: Fundacién Asturiana de la Energia Principado de Asturias

Direccidén: Calle Fray Paulino sn. 33600 Mieres

Teléfono: 985467180

Correo electronico: faen@faen.es

Delegado de proteccion de datos: faen@faen.es

¢Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

En Fundacién Asturiana de la Energia se trataran sus datos con la siguiente finalidad:
Hacerle participe de los procesos de seleccidn de personal realizados por la entidad.

¢Durante cuanto tiempo vamos a conservar los datos personales

Los datos de caracter personal seran conservados mientras dure el proceso de seleccién y una vez
terminado los datos del resto de candidatos seran destruidos.

¢Cual es la legitimacidn para el tratamiento de sus datos?

Consentimiento explicito del interesado en virtud de su candidatura espontanea o inscripcion en
oferta de empleo.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Los datos no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal.
¢Cuales son sus derechos en relacién con el tratamiento de datos?

Usted como afectado/titular de datos tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de
un tratamiento sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que
sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresidn, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento
otorgado.

Fundacion Asturiana de la Energia tratard y conservard sus datos de acuerdo con la normativa
vigente, sin perjuicio de que como interesado pueda solicitar en todo caso, la limitacion del
tratamiento de sus datos.
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En ciertos supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados
en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecdnica a usted o el nuevo responsable de
tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado.

Para ejercitar sus derechos comuniquese con nosotros a través de la direccidn indicada mas arriba.

Disponemos de formularios para el ejercicio de todos los derechos anteriormente indicados, no obstante,
también puede utilizar los elaborados por la Agencia Espafola de Proteccién de Datos.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos en el supuesto
gue considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente
por escrito con la finalidad de mantener conservar sus datos actualizados.
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