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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA/S.Coop de Comunidad EnergéƟca 
 

PREÁMBULO 

La cooperaƟva se consƟtuye con el objeƟvo de ser un sujeto significaƟvo en el proceso de 
transición energéƟca de la comunidad autónoma del Principado de Asturias impulsado por el 
Ayuntamiento de ……………………. La transición energéƟca es la herramienta principal para 
cambiar el sistema energéƟco actual, a través de una serie de proyectos y otras iniciaƟvas, con 
el objeƟvo de llevar al municipio y al conjunto de la provincia a disponer de un nuevo modelo de 
producción y consumo de energía completamente basado en la eficiencia y el uso de recursos 
energéƟcos renovables y locales, enfocado en la búsqueda de beneficios sociales, ambientales y 
económicos. 

La parƟcipación de la cooperaƟva en el proceso de transición energéƟca Ɵene que permiƟr el 
que la ciudadanía pase a situarse como protagonista central de este nuevo modelo energéƟco.  

 

CAPÍTULO I. 
BASES DE LA SOCIEDAD 

 

Arơculo 1. Denominación y normaƟva aplicable 

Con la denominación de Comunidad EnergéƟca ………………… Sociedad CooperaƟva/S.Coop, se 
consƟtuye una sociedad cooperaƟva de personas consumidoras, como comunidad de energías 
renovables, sin ánimo de lucro y de primer grado. La cooperaƟva quedará sujeta a los principios 
y disposiciones de la Ley 4/2010, de 29 de junio, de CooperaƟvas, de la Comunidad Autónoma 
del Principado de Asturias (en adelante “LCPA”), dotada de plena personalidad jurídica y con 
responsabilidad limitada.  

 

Arơculo 2. Objeto social, finalidades y acƟvidades 

La finalidad principal de la cooperaƟva es contribuir acƟvamente al proceso de transición 
energéƟca en el municipio de ………………...  

La cooperaƟva se dedica al ejercicio de las acƟvidades correspondientes a los códigos CNAE 
(Clasificación Nacional de AcƟvidades Económicas) que se indican a conƟnuación: 

- 3519 de producción de energía eléctrica de otros Ɵpos 
- 4222 de construcción de redes eléctricas 

Las finalidades se detallan como sigue:  

1. Ofrecer un mecanismo de parƟcipación abierta que permita integrar a los interesados 
en el proceso de transición energéƟca municipal de ……………………. 

2. Generar beneficios medioambientales, económicos y sociales tanto a los asociados 
como al conjunto del municipio, así como luchar contra la pobreza energéƟca.  

3. Reducir la situación de pobreza energéƟca en su ámbito de actuación, proporcionando 
e impulsando las herramientas necesarias para elaborar proyectos que mejoren la 
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situación de vulnerabilidad de los vecinos y vecinas, como la implantación de tarifas 
solidarias y la reserva de un porcentaje de la producción energéƟca para consumo de 
colecƟvos vulnerables. 

4. Colaborar acƟvamente para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en el 
municipio.  

5. Cualquier otra finalidad que pueda considerarse de interés para los asociados, 
contemplada dentro de la propia voluntad de la cooperaƟva, conforme los anteriores 
apartados.  

6. Actuar como comunidad de energías renovables (CER) definida en el art.12bis de la Ley 
Sector Eléctrico (en adelante “LSE”). 

7. Contribuir al empoderamiento energéƟco de las personas İsicas y jurídicas, públicas o 
privadas, del municipio o municipios donde opere la cooperaƟva, y de la provincia de 
Asturias, ya sea de forma individual o en colaboración con otras personas İsicas o 
jurídicas, públicas o privadas. 

8. Actuar como representante de mercado (art. 6.2 LSE) las acƟvidades propias de este Ɵpo 
de sujetos conforme la normaƟva aplicable.  

9. Actuar con el fin de avanzar en la democraƟzación y descarbonización del sector 
energéƟco en el municipio. 

10. Cooperar y colaborar con las insƟtuciones privadas y públicas en el diseño, ejecución y 
evaluación de políƟcas sectoriales y programas de actuación. 

11. Realizar los acuerdos necesarios para poder uƟlizar terrenos y cubiertas de edificios 
públicos o privados con el objeƟvo de ejecutar en ellos instalaciones fotovoltaicas que 
generen y suministren energía a las viviendas y locales de los asociados. 

12. Favorecer a la independencia energéƟca de los socios la cooperaƟva consumidores de la 
energía. 

13. Las acƟvidades económicas relacionadas con lo anterior y que permitan dotar a la 
cooperaƟva de recursos, siempre se reinverƟrán. 

14. La cooperaƟva asume el principio de intercooperación, y de fomento, de formación y de 
difusión del cooperaƟvismo como modelo empresarial y de relación entre las personas 
de acuerdo con los principios cooperaƟvos formulados por la Alianza CooperaƟva 
Internacional. 

15. Promover y realizar cualquier otro Ɵpo de acƟvidades necesarias, relacionadas o 
apropiadas para la realización de los fines antedichos, ya sea de forma individual o 
colaborando directamente con, o parƟcipando en iniciaƟvas lideradas por, otras 
personas İsicas o jurídicas, públicas o privadas. 

16. Colaborar con ONG o enƟdades sociales que tengan como objeƟvo la realización de 
proyectos de ayuda y apoyo a colecƟvos vulnerables. 

En el presente estatuto y en relación con los fines anteriormente descritos, se excluye cualquier 
reparƟción de los beneficios económicos a los socios, siendo obligatoria la reinversión de estos 
a favor de la cooperaƟva. 

Las acƟvidades de la cooperaƟva se llevarán a cabo en el ámbito del municipio de ……………….. y 
solo fuera de este ámbito en casos de proyectos de colaboración.  
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Arơculo 3. Duración 

La cooperaƟva se consƟtuye por Ɵempo indefinido y sus acƟvidades empiezan en el momento 
de su consƟtución. 

 

Arơculo 4. Domicilio social y ámbito territorial 

El domicilio social de la cooperaƟva se establece en ……………..número ……………………..del 
municipio de …………………… (CP ………………..) pudiendo ser trasladado a otro lugar, dentro del 
mismo término municipal, donde estará centralizada la gesƟón administraƟva y la dirección 
empresarial.  

La cooperaƟva realizará sus acƟvidades en la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias, 
sin perjuicio de que las acƟvidades instrumentales o de relación con terceros se lleven fuera del 
territorio especificado.   

 

Arơculo 5. Operaciones con terceras personas 

La cooperaƟva puede desarrollar su acƟvidad cooperaƟvizada con terceras personas no socias, 
sin más límites que los que imponga la LCPA, así como otras leyes de carácter sectorial que le 
sean de aplicación. 

 

CAPÍTULO II 
DE LAS PERSONAS SOCIAS 

 

Arơculo 6. Personas que pueden ser socios 

Podrán ser socios de la cooperaƟva las personas İsicas, pymes y enƟdades jurídicas de carácter 
público con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la cooperaƟva.   

 

Arơculo 7. Clases de personas socias 

Las personas socias de la cooperaƟva podrán adscribirse a alguna de las siguientes clases:  

7.1. Personas socias consumidoras: pueden ser personas socias consumidoras las personas 
İsicas y jurídicas y las comunidades de bienes que, comparƟendo los objeƟvos y finalidades 
descritos en el preámbulo de estos estatutos y en su arơculo segundo, deseen obtener los bienes 
y servicios energéƟcos que ofrece la cooperaƟva. 

7.2. Personas socias colaboradoras: pueden ser personas socias colaboradoras de esta 
cooperaƟva las personas İsicas o jurídicas, estas úlƟmas tanto públicas como privadas, que, sin 
parƟcipar como consumidores (acƟvidad principal de la cooperaƟva), coadyuven al 
cumplimiento de los fines sociales de la cooperaƟva y compartan sus objeƟvos. 

 Las condiciones para considerar la colaboración como garante del derecho a ser socio de la 
cooperaƟva, así como formar parte de la Asamblea General, quedará reflejada en el arơculo 25 
del presente documento. 
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Arơculo 8. Requisitos para la admisión como persona socia 

Para la admisión de una persona como socia es necesario cumplir los requisitos siguientes:  

a) Cumplir el requisito exigido en el arơculo 7 de estos estatutos para cada clase de socio. 

b) Tener capacidad de obrar de acuerdo con lo que preceptúa el Código Civil. En el caso 
de las personas socias de consumo, también pueden formar parte de la cooperaƟva las 
comunidades de bienes, y en el caso de las personas socias colaboradoras, las herencias.  

c) ComparƟr los objeƟvos y propósitos de la cooperaƟva y poder realizar el objeto social 
especificado en el arơculo 2 de estos estatutos. 

d) Suscribir la aportación obligatoria mínima al capital social y hacerla efecƟva de 
acuerdo con el arơculo 13. C) apartados d) y e), cuya cuanơa corresponde a 
………………………, de manera anual.  

Quedarán exentos de esa aportación obligatoria para ser admiƟdo como socio aquellas 
persona İsica que, siendo empadronada en el concejo de…………., cumpla con los 
requisitos que establece la Fundación Municipal de Servicios Sociales del Principado de 
Asturias para recibir las ayudas para el abono de gastos de suministro de energía de la 
vivienda habitual.  

e) No haber sido expulsada o sancionada por falta grave o muy grave de la cooperaƟva, 
ni de otra cooperaƟva en los cinco años inmediatamente anteriores a la solicitud de 
ingreso. 

f) Aceptar los estatutos y reglamentos y las obligaciones que se deriven para las personas 
socias. 

g) Solicitar por escrito dirigido al órgano de administración su ingreso como persona 
socia, acompañado de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos 
contenidos en estos Estatutos. 

 

Arơculo 9. Procedimiento de admisión de las personas socias 

9.1. La solicitud de admisión como persona socia se Ɵene que formular por escrito dirigido al 
órgano de administración de la cooperaƟva, en el cual se acredite el cumplimiento de los 
requisitos exigidos en los dos arơculos precedentes para cada clase de persona socia. 

9.2. El órgano administrador Ɵene que adoptar el acuerdo perƟnente sobre la admisión de la 
persona solicitante en el plazo de tres meses y comunicarlo, también por escrito, a la persona 
interesada, dando cuentas a la Asamblea General. Si transcurre el plazo de tres meses sin que se 
haya noƟficado la resolución a la persona interesada, la solicitud se entenderá esƟmada (arơculo 
22.1 LCPA). La resolución se publicará en el tablón de anuncios del domicilio social de la 
CooperaƟva.  

9.3. El acuerdo denegatorio como persona socia Ɵene que estar moƟvada, en base a los 
presentes Estatutos o a la Ley. En todo caso, la denegación de la admisión es suscepƟble de 
recurso por la persona solicitante ante la Asamblea General, en el plazo de 20 días, a contar 
desde la fecha de recepción de la noƟficación ante el comité de recursos, a raíz de lo dispuesto 
en el arơculo 22.2 LCPA. La Asamblea Ɵene que resolver el recurso con la audiencia previa 
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precepƟva de la persona interesada, en el plazo de tres meses. Si transcurre este plazo y no hay 
resolución expresa, el recurso se enƟende esƟmado.  

9.4. La adquisición de la condición de persona socia quedará en suspenso hasta la suscripción y 
el desembolso de las aportaciones en el capital social o las otras aportaciones obligatorias que 
correspondan para cada clase de persona socia. SaƟsfechas estas obligaciones económicas, la 
persona solicitante adquiere la condición de socio. 

9.5. Las noƟficaciones por escrito a las cuales se refiere este arơculo se pueden pracƟcar por 
medios electrónicos a la dirección que el socio haya facilitado a la cooperaƟva. El acuerdo social 
del órgano social competente que resolviere negaƟvamente los recursos a que se refieren los 
dos apartados anteriores podrá ser objeto de impugnación ante la jurisdicción competente con 
arreglo a lo previsto en los arơculos 57 y 58 LCPA por quienes los hubieran hecho valer. 

 

Arơculo 10. Obligaciones de las personas socias  

10.1. Obligaciones comunes para todas las clases de personas socias.  

Las personas socias están obligadas a: 

a) Desembolsar las aportaciones compromeƟdas en el capital social para cada clase de 
persona socia, así como las otras obligaciones económicas que se establecen en estos 
Estatutos, en el Reglamento de régimen interno o en los acuerdos adoptados 
válidamente por los órganos de la cooperaƟva. 

b) AsisƟr a las reuniones de las asambleas generales y de los otros órganos sociales a los 
cuales sean convocadas. 

c) Aceptar los cargos sociales, excepto por causa jusƟficada, apreciada por la Asamblea 
General. 

d) Cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos sociales. 

e) Comportarse con la debida consideración en las relaciones con el resto de personas 
socias. 

f) No dedicarse a acƟvidades de competencia con la cooperaƟva ni colaborar con quién 
las lleve a cabo, salvo que sean expresamente autorizadas por el Órgano administrador. 

g) ParƟcipar en las acƟvidades de formación y de interoperación. 

h) Guardar secreto sobre los asuntos y los datos de la cooperaƟva, la divulgación de los 
cuales pueda perjudicar los intereses sociales. 

i) Cumplir otros deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos. 

10.2. Obligaciones específicas de las personas socias consumidoras.  

Además de las obligaciones consignadas en el apartado 1 precedente, las personas socias 
consumidoras vienen igualmente obligadas a parƟcipar en la acƟvidad cooperaƟvizada en los 
términos que deriven de estos estatutos y de los acuerdos de los órganos sociales de la 
cooperaƟva. 
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Arơculo 11. Derechos de las personas socias 

11.1. Derechos comunes para todas las clases de personas socias.  

Las personas socias, sea cual sea su clase, conforme al arơculo 27, Ɵenen derecho a: 

a) ParƟcipar en la realización del objeto social de la cooperaƟva, de acuerdo con la 
naturaleza de su vinculación a la sociedad. 

b) Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos sociales, con las limitaciones 
previstas en estos Estatutos para las personas socias colaboradoras. 

c) ParƟcipar, con voz y voto, en la toma de decisiones en la Asamblea General y en el 
resto de los órganos de los cuales formen parte, con las limitaciones previstas en estos 
Estatutos para las personas socias colaboradoras.  

d) Solicitar y recibir información sobre las cuesƟones que afecten a sus intereses 
económicos y sociales en los términos establecidos en los presentes estatutos y en la 
LCPA. 

e) el retorno cooperaƟvo, en su caso, 

f) la actualización y el reembolso, cuando procedieren, de las aportaciones al capital 
social, así como percibir intereses de las mismas, en su caso 

g) la baja voluntaria, no pudiendo ser está prohibida estatutariamente. 

h) Todo aquello que resulte de las normas legales y estatutarias, así como de los otros 
acuerdos adoptados válidamente por los órganos de la cooperaƟva. 

11.2. Derechos específicos de las personas socias consumidoras. Además de los derechos 
consignados en el apartado 1 precedente, los personas socias consumidoras Ɵenen derecho a 
parƟcipar en la acƟvidad cooperaƟvizada en los términos que deriven de estos Estatutos y de los 
acuerdos de los órganos sociales de la cooperaƟva. 

Las personas socias colaboradoras Ɵenen derecho a recibir el interés que, si se presenta, se 
establezca para sus aportaciones en el capital social en el acuerdo suscrito en la cooperaƟva y 
con las limitaciones previstas estatutariamente. Tienen, igualmente, derecho a ocupar los cargos 
sociales con las limitaciones establecidas en la LCPA en los siguientes aspectos: 

a) Tendrán derecho de voto en las mismas condiciones que las personas socias 
consumidoras, pero el voto conjunto no podrá superar el 10%, para cada votación, de 
los votos totales de la Asamblea General. 

b) Podrán elegir, entre las personas socias colaboradoras, un representante para ser 
miembro del Órgano administrador. 

c) Las personas socias colaboradoras no pueden ser, en ningún caso, Ɵtulares de la 
Presidencia del Órgano administrador. 

11.3. Suspensión de los derechos de las personas socias. Los derechos de las personas socias 
solo se pueden suspender temporalmente, en las condiciones que regulen expresamente estos 
Estatutos, como una modalidad de sanción o como medida cautelar en un expediente 
sancionador. En todo caso los derechos de las personas socias solo se pueden suspender en los 
supuestos siguientes: 
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a) No estar al corriente de las obligaciones económicas como socio. 

b) No parƟcipar en las acƟvidades cooperaƟvizadas en los términos que establecen estos 
estatutos. 

c) Dejar de cumplir los requisitos exigidos para tener la condición de enƟdad o persona 
socia de la clase correspondiente. La suspensión de derechos no afecta, en ningún caso, 
al derecho de información, al de asistencia a la Asamblea General con voz ni a los 
derechos que la Ley exceptúa. La suspensión fenece en el momento en que la persona o 
enƟdad socia normaliza su situación en la sociedad cooperaƟva.  

 

Arơculo 12. Derecho de información 

A raíz del arơculo 30 de la LCPA: 

12.1 Toda persona socia Ɵene derecho de información sobre las cuesƟones que afecten sus 
derechos económicos y sociales, en los términos establecidos en la Ley, en los Estatutos o en los 
acuerdos de la Asamblea General. 

12.2. Toda persona socia Ɵene derecho, en todo momento, como mínimo a:  

a) Recibir una copia de los estatutos de la cooperaƟva y del Reglamento de régimen 
interno e, igualmente, a recibir la noƟficación de las modificaciones que se hagan y los 
acuerdos de los órganos de gobierno que le afecten.  

b) Examinar libremente los libros de la cooperaƟva y solicitar cerƟficaciones tanto de los 
acuerdos reflejados en los actos de las asambleas generales, como de las inscripciones 
de los libros correspondientes. 

c) Recibir cualquier informe o aclaración sobre la marcha de la cooperaƟva y sobre sus 
propios derechos económicos y sociales, siempre que lo solicite por escrito al órgano 
administrador, el cual debe responder en el plazo de diez días, a contar desde la 
presentación del escrito. Si el socio está en desacuerdo con el contenido de la respuesta 
que se le ha dado, puede reiterar por escrito la solicitud, que, en este caso, Ɵene que ser 
contestada públicamente por el órgano administrador en la primera Asamblea General 
que se convoque después de haber reiterado la peƟción. 

d) Desde el día de la convocatoria de la Asamblea General ordinaria en la cual se tenga 
que deliberar y tomar acuerdos sobre las cuentas del ejercicio económico, las personas 
socias Ɵenen que poder examinar, en el domicilio social, los documentos que integren 
las cuentas anuales y, si procede, el informe de la intervención o de la auditoría de 
cuentas. Así mismo, las personas socias Ɵenen derecho a recibir copia de los documentos 
y a la ampliación de toda la información que consideren necesaria y que tenga relación 
con los puntos del orden del día, siempre que lo soliciten por escrito cinco días antes de 
la asamblea, como mínimo. 

e) Solicitar por escrito y recibir información sobre la marcha de la cooperaƟva en los 
términos previstos en los estatutos y, en parƟcular, sobre la que afecte a sus derechos 
económicos o sociales. En este supuesto, el órgano de administración deberá facilitar la 
información solicitada en el plazo de 30 días o, si se considera que es de interés general, 
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dentro del plazo existente entre la convocatoria y la celebración de la asamblea general 
en que se sometan a aprobación las cuentas, 

f) cuando el 10 por ciento de los socios de la cooperaƟva, o cien socios, si ésta Ɵene más 
de mil, soliciten por escrito al órgano de administración la información que considere 
necesaria, éste deberá proporcionarla también por escrito, en un plazo no superior a un 
mes. 

 

Arơculo 13. La responsabilidad de las personas socias  

De acuerdo con la legislación cooperaƟva, la responsabilidad patrimonial de las personas socias 
por las obligaciones sociales se limita a las aportaciones en el capital social suscritas, tanto si 
están desembolsadas o no.  

Quedarán excluidos de responsabilidad los socios cuyas aportaciones no dinerarias sean 
someƟdas a valoración pericial por un experto independiente. 

 

Arơculo 14. Baja de las personas socias 

Cualquier persona socia puede darse de baja de la enƟdad de manera voluntaria, siempre que 
se cumpla con el plazo de preaviso de …………………….. meses (nunca superior a 6 meses). 

El incumplimiento por parte de la persona socia de la obligación de preaviso por escrito al órgano 
administrador, tendrán la consideración de no jusƟficadas, podrá dar lugar a la correspondiente 
indemnización de daños y perjuicios.  

 

Arơculo 15. MoƟvos de la baja de la persona socia 

15.1. La baja se considerará jusƟficada en los siguientes casos:  

a) La que se realice cumpliendo el preaviso establecido en el arơculo anterior. 

b) Cuando la persona socia exprese su disconformidad con el acuerdo de fusión, escisión 
o de transformación de la cooperaƟva. En aquellos supuestos el socio ha de solicitar la 
baja por escrito dirigiéndose al Órgano administrador en el plazo de un mes a contar 
desde la adopción del respecƟvo acuerdo y, en caso de ser precepƟva su publicación, en 
el mes siguiente a la úlƟma publicación del anuncio correspondiente.  

c) La disconformidad del socio con el acuerdo que obliga a realizar nuevas aportaciones 
obligatorias o con la modificación del régimen de reembolso de las aportaciones al 
capital social regulado en estos estatutos sociales.  

d) Por causas de fuerza mayor, o por aquellas causas que moƟvadamente sean 
apreciadas por el Órgano administrador en las que concurra una justa causa.  

15.2. Las decisiones del órgano administrador sobre la calificación y los efectos de la baja de la 
enƟdad o persona socia pueden ser recurridas, siendo de aplicación lo previsto en el art. 32 de 
la LCPA. 
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15.3. El órgano administrador debe dar de baja obligatoriamente a las personas socias que 
pierdan los requisitos objeƟvos, recogidos en los Estatutos o por la normaƟva, para formar parte 
de la cooperaƟva.  

 

Arơculo 16. Calificación de la baja 

En el plazo de tres meses, a contar desde que la persona socia haya solicitado la baja, el órgano 
administrador ha de resolver moƟvadamente y por escrito sobre la calificación de la baja como 
jusƟficada o no jusƟficada y determinar los efectos. Si transcurrido este plazo, no dicta resolución 
expresa, se considerará jusƟficada la baja voluntaria. 

En todo caso, contra la resolución del órgano administrador la persona socia disconforme puede 
interponer recurso delante de la Asamblea General en el plazo de un mes a contar desde la 
noƟficación de la resolución. La Asamblea General resolverá en la primera reunión que celebre, 
mediante votación secreta. Transcurrido este plazo sin resolución expresa, se enƟende que el 
recurso queda esƟmado. En todo caso, contra el acuerdo de la Asamblea General se puede 
interponer recurso ante la jurisdicción competente en el plazo de un mes.  

Las noƟficaciones por escrito a las cuales se refiere este arơculo se pueden pracƟcar por medios 
electrónicos en la dirección que el socio haya proporcionado a la cooperaƟva.  

 

Arơculo 17. Efectos económicos de la baja. Derecho de reembolso 

17.1. En los casos de baja de una persona socia esta Ɵene derecho a exigir el reembolso de sus 
aportaciones integrantes del capital social con arreglo a lo previsto en los arơculos 88 y siguientes 
de la LCPA. El valor de las aportaciones será el que refleje el libro de aportaciones al capital social. 

17.2. El reembolso se efectuará de conformidad a las siguientes normas:  

a) Las aportaciones voluntarias al capital social se reembolsarán en su totalidad. Del 
resto de aportaciones se podrán deducir, en el momento de la baja, las pérdidas 
imputables a la persona socia, correspondientes al ejercicio durante el que se haya 
producido la misma, y las acumuladas en la proporción que contablemente le 
corresponda.  

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, que resulte de la aplicación del anterior 
párrafo a), el Órgano administrador podrá acordar una deducción del veinte por ciento 
en los supuestos de baja por exclusión, baja obligatoria y baja voluntaria no jusƟficada.  

c) Si en un ejercicio económico, la cuanơa de los reembolsos superase un diez por ciento 
del capital social contable, el Órgano administrador podrá rehusar nuevos reembolsos 
atendiendo a la situación económica de la cooperaƟva.  

d) El reembolso de dichas canƟdades, así como de las aportaciones al capital social, se 
efectuará en los plazos establecidos con carácter general, en la LCPA.  

e) El plazo de reembolso no será superior a un año u otro plazo superior que permita la 
acreditación del carácter de persona heredera o legataria de la que fuera persona socia 
fallecida, en el supuesto de que dicha baja sea por defunción. Sobre el importe de la 
aportación no reintegrada, se devengará el Ɵpo de interés legal del dinero. No obstante, 
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lo anterior, la cooperaƟva procurará la más rápida devolución a la socia/o saliente de su 
parte social, debiendo a tal fin el Órgano administrador valorar tanto la situación 
financiera de la Sociedad y el monto de las deudas sociales, como las condiciones 
socioeconómicas y familiares de la persona socia separada.  

f) Una vez fijado el importe de las aportaciones a reembolsar, las personas socias que 
causen baja no responderán de las deudas que hubiese contraído la sociedad con 
posterioridad a su baja. 

 

Arơculo 18.- Exclusión 

18.1. La exclusión de la persona socia, que sólo podrá fundarse en causa de falta muy grave 
prevista en los estatutos, será acordada por el órgano administrador, a resultas de expediente 
instruido al efecto y con audiencia de la persona interesada. El acuerdo moƟvado de exclusión 
habrá de recaer en el plazo máximo de dos meses desde la iniciación del expediente y tendrá 
que ser comunicado por escrito a la interesada. Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaído 
acuerdo se entenderá automáƟcamente sobreseído el expediente. 

18.2. No obstante lo establecido en este arơculo, cuando la causa de exclusión sea el encontrarse 
la persona socia al descubierto de sus obligaciones económicas, podrá acordarse su exclusión, 
cualquiera que sea el Ɵempo transcurrido, salvo que haya regularizado su situación. 

18.3. La persona socia excluida podrá recurrir ante la Asamblea General o, en su caso, al Comité 
Técnico en el plazo de un mes a contar desde el día de recepción de la noƟficación a tenor de lo 
dispuesto en el arơculo 41 LCPA. 

18.4. El recurso ante los mencionados órganos se acomodará a las siguientes reglas:  

a) En tanto que el Comité Técnico o, en su defecto, la Asamblea General resuelva o haya 
transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho el interesado, dicho acuerdo no será 
ejecuƟvo. 

b) Cuando el órgano ante el que se recurra el acuerdo de exclusión sea el Comité Técnico, 
éste tendrá que pronunciarse necesariamente en el plazo de tres meses, a contar del día 
en que se presentó el recurso. 

c) En caso de no exisƟr el referido Comité Técnico, el recurso habrá de someterse 
inexcusablemente a decisión de la primera Asamblea General que se celebre, sea 
ordinaria o extraordinaria, y se incluirá en el primer punto del orden del día. La Asamblea 
General resolverá en votación secreta y noƟficará el acuerdo a la persona socia excluida 
en el plazo de un mes desde su celebración. 

d) El acuerdo que raƟfique la exclusión será ejecuƟvo y podrá ser impugnado por quien 
haya sido objeto de la exclusión. 

 

Arơculo 19. Régimen disciplinario 

19.1. Las personas socias podrán ser sancionadas en virtud de la comisión de las faltas 
previamente recogidas en estos estatutos, así como lo determinado en el arơculo 37 de la LCPA. 



11 
 

Las sanciones que puedan ser impuestas podrán ser económicos, de suspensión de derechos o 
de exclusión.  

19.2. Las faltas comeƟdas por las personas socias atendiendo a su importancia y trascendencia, 
se clasificarán como muy graves, graves y leves.  

19.3. Se establecen tres plazos de prescripción dependiendo de la consideración de la falta 
comeƟda: 

a) Las faltas muy graves prescriben a los seis meses.  

b) Las faltas graves prescriben a los cuatro meses.  

c) Las faltas leves prescriben a los dos meses. 

El plazo de prescripción empezará a contar desde la fecha que se haya comeƟdo. El plazo se 
interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro 
meses no se dicta y noƟfica la resolución.  

 

Arơculo 20. Faltas muy graves 

Tienen la consideración de faltas muy graves: 

1. El uso del patrimonio social por parte de una persona socia para negocios parƟculares. 

2. El incumplimiento de las obligaciones sociales que supongan un grave perjuicio 
económico o social a la cooperaƟva.  

3. La ejecución de actuaciones nocivas o el hecho de dejar de hacer una acƟvidad que 
suponga un perjuicio de carácter muy grave para la cooperaƟva. 

4. La ausencia reiterada no jusƟficada de un miembro del Órgano administrador a las 
reuniones convocadas. 

5. El incumplimiento reiterado de las obligaciones económicas.  

6. La falsificación de documentos, estampillas, firmas, sellos, marcas, claves o datos 
análogos relevantes para la relación de la cooperaƟva con personas socias o terceras 
personas.  

7. La usurpación de funciones del Órgano administrador, de la Intervención o de cualquiera 
de sus miembros.  

8. Violar secretos de la cooperaƟva que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.  

9. Valerse de la condición de persona socia para realizar acƟvidades especulaƟvas o 
contrarias a las leyes.   

10. La acumulación de dos faltas graves en el periodo de un año a contar desde la fecha de 
la primera falta grave, así como la reiteración de faltas graves por las cuales la persona 
socia haya sido sancionada en los tres años anteriores.  
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Arơculo 21. Faltas graves 

Tienen la consideración de faltas graves:  

1. La ausencia no jusƟficada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando 
se produzca, como mínimo, en la mitad de las llevadas a cabo en dos ejercicios 
económicos seguidos.  

2. La falta de consideración o de respeto con otra persona socia o empleada de la 
cooperaƟva con ocasión de reuniones de los órganos sociales, o de la realización de 
trabajos, acƟvidades u operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.  

3. La no aceptación o dimisión sin causa jusƟficada a juicio del Órgano administrador o la 
Asamblea General, si cabe, de los cargos o funciones para los que haya sido escogida la 
persona socia.  

4. El incumplimiento de los preceptos estatutarios o el hecho de realizar una acƟvidad o el 
hecho de dejar de hacer una acƟvidad que supongan un perjuicio de carácter grave a la 
cooperaƟva.  

5. El incumplimiento de las obligaciones económicas relaƟvas al pago de cuotas o 
aportaciones al capital de la cooperaƟva.  

6. La reiteración de faltas leves por las cuales la persona socia habría sido sancionada en 
los tres años anteriores.  

 

Arơculo 22. Faltas leves  

Tienen la consideración de faltas leves:  

1. La primera falta de asistencia no jusƟficada a las sesiones de la Asamblea General 
debidamente convocada.  

2. La falta de consideración o respeto a otra persona socia o trabajador de la cooperaƟva. 

3. La falta de comunicación a la cooperaƟva del cambio de domicilio dentro del mes 
siguiente en que este hecho se produzca.  

4. El incumplimiento de los acuerdos o las instrucciones dictadas válidamente por los 
órganos competentes. 

5. El resto de las infracciones comeƟdas por vez primera contra estos estatutos, que no 
estén previstas en otros apartados.  

 

Arơculo 23. Sanciones 

23.1. Las faltas muy graves se sancionan con la inhabilitación para ejercer cargos en los órganos 
sociales durante 5 años, o con la suspensión de todos o algunos de los derechos sociales en un 
plazo de hasta tres años, excepto los económicos, los derechos de información, y otros que la 
Ley 14/2011, de 23 de diciembre exceptúa. 
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23.2. Las faltas graves se pueden sancionar con amonestación por escrito o con la inhabilitación 
para ejercer cargos en los órganos sociales durante un plazo máximo de dos años; y/o privación 
durante un año, como máximo, de los servicios asistenciales que hubiese establecido la 
cooperaƟva a favor de las personas socias; así como la imposición de una multa de treinta y seis 
a ciento cincuenta euros.  

23.3. Las faltas leves se sancionan con una amonestación verbal o por escrito y/o multa de seis 
a treinta euros. 

En todo caso, los efectos de la suspensión cesarán tan pronto como la persona socia normalice 
su situación con la cooperaƟva. La suspensión de los derechos de la persona socia sólo podrá 
imponerse para el supuesto de que no esté al corriente de sus obligaciones económicas o no 
parƟcipe en las acƟvidades cooperaƟvizadas en los términos establecidos en los estatutos, no 
alcanzando, en ningún caso, al derecho de información, al de asistencia a la Asamblea General 
con voz, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital social, ni a la actualización de 
dichas aportaciones. 

 

Arơculo 24. Procedimiento sancionador 

Corresponde al Órgano administrador la potestad sancionadora, con la instrucción previa del 
expediente sancionador correspondiente y con la audiencia del socio interesado durante el plazo 
de 10 días, contados a parƟr de la noƟficación del inicio de expediente sancionador al socio 
expedientado. Si el socio presenta alegaciones, deberá hacerlo a través de cualquier medio que 
permita consultarlo posteriormente.  

El Órgano administrador Ɵene que nombrar, para cada caso en concreto, una persona como 
instructora para que colabore en la tramitación del expediente sancionador.  

En cualquier caso, el acuerdo de sanción y, si cabe, la raƟficación de este acuerdo por la Asamblea 
General, pueden ser impugnados en el plazo de un mes, a contar desde la noƟficación.  

 

CAPÍTULO III 
RÉGIMEN ECONÓMICO 

 

Arơculo 25. Capital social 

25.1. El capital social está consƟtuido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas, 
en tal concepto, por las personas socias, que podrán ser en moneda de curso legal o en bienes y 
derechos patrimoniales suscepƟbles de valoración económica.  

El capital social mínimo se fija en 3.000 TRES MIL EUROS. 

La aportación mínima para adquirir la condición de persona socia consumidora debe ser de 
……………………€ que deberá estar totalmente suscrita y desembolsada al 100%.  

La aportación mínima para adquirir la condición de persona socia colaboradora debe ser de 
………………..€ que deberá estar totalmente suscrita y desembolsada al 100%. 
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Las aportaciones estarán representadas mediante ơtulos nominaƟvos, que en ningún caso 
tendrán la consideración de ơtulos valores, autorizados por el Secretario, con el visto bueno de 
la Presidencia del Órgano administrador, y serán numerados correlaƟvamente, pudiéndose 
emiƟr ơtulos múlƟples.  

En todo caso, cada ơtulo expresará necesariamente: 

a) La denominación de la sociedad cooperaƟva, fecha de consƟtución y número de inscripción 
en el Registro de CooperaƟvas.  

b) Nombre e idenƟficación fiscal del Ɵtular.  

c) Si se trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.  

d) El valor nominal, el importe desembolsado y, en su caso, la fecha y cuanơa de los sucesivos 
desembolsos.  

e) Las actualizaciones, en su caso.  

La aportación obligatoria inicial para adquirir la condición de persona socia consumidora hasta 
……………………. kW de potencia es de ………………………€. Para superiores potencias la aportación 
al capital social será estudiada y definida por el Órgano administrador. 

Para la persona socia colaboradora se establecerá una aportación inicial obligatoria al capital 
social cuyo importe vendrá fijado por su consumo, el grado de colaboración y/otros parámetros 
de interés que valorará el Órgano administrador. 

Toda aportación al capital social que exceda de la aportación obligatoria para ser socio se 
considerará aportación voluntaria.  

25.2. El importe de las aportaciones obligatorias iniciales deberá desembolsarse, en su totalidad 
en el momento de su suscripción. 

El desembolso de las aportaciones obligatorias que consƟtuyen el capital social puede ser 
rechazado incondicionalmente por el Órgano administrador en caso de baja.  

25.3. Si por cualquier razón el capital social contable quedará por debajo de la cifra de capital 
social estatutario, será necesario acuerdo de reducción, adoptado por la Asamblea General, en 
el que deberán observarse las garanơas establecidas en la legalidad vigente.  

El importe total de las aportaciones de cada persona socia al capital social no podrá superar el 
cuarenta y cinco por ciento del mismo, salvo que se trate de una enƟdad pública, en cuyo caso 
se podrá superar dicho límite, sin alcanzar el cincuenta por ciento del total de aportaciones. Las 
aportaciones se realizarán en moneda de curso legal. No obstante, también podrán consisƟr en 
bienes y derechos suscepƟbles de valoración económica. Esta valoración corresponde al Órgano 
administrador, previo informe de expertos independientes designados por el Consejo. Las 
personas socias que ingresen con posterioridad a la consƟtución de la cooperaƟva 
desembolsarán las aportaciones obligatorias en las condiciones y plazos para su desembolso 
fijados por la Asamblea General. 

La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos, incurrirá en mora 
por el solo vencimiento del plazo y deberá abonar a la cooperaƟva el interés legal y resarcirla de 
los daños y perjuicios causados por la morosidad. Todo ello sin perjuicio de la sanción o sanciones 
disciplinarias que se les pueda imponer, así como de la reclamación judicial contra las mismas. 
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Arơculo 26. Aportaciones obligatorias y aportaciones voluntarias 

26.1. La Asamblea General, por mayoría de las dos terceras partes de los votos presentes, puede 
establecer la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la canƟdad, los plazos y las 
condiciones de su desembolso.  

Las personas socias disconformes con el acuerdo de exigencia de nuevas aportaciones 
obligatorias, que hayan votado en contra y que hayan hecho constar expresamente en acta que 
se oponen, así como las personas socias que por causa jusƟficada no hayan podido asisƟr a la 
Asamblea General, Ɵenen derecho a obtener, si lo piden en el plazo de un mes después del 
acuerdo de la Asamblea General, la baja por esta causa, que será calificada como una baja 
voluntaria jusƟficada. En este supuesto, no se exigirá hacer efecƟvas las aportaciones acordadas.  

26.2. La Asamblea General, por mayoría simple, puede aprobar la suscripción de aportaciones 
de capital, en forma voluntaria, por parte de las personas socias, siempre que se haga la 
suscripción en el plazo máximo de tres meses a parƟr de la fecha del acuerdo, y su desembolso 
en el momento de la suscripción. En tanto que la enƟdad sin ánimo de lucro, conforme al arơculo 
85 de la LCPA, las aportaciones voluntarias al capital social, siempre que el órgano que las 
acuerde así lo establezca, podrán devengar intereses, que en ningún caso pueden ser superiores 
al interés legal del dinero.  

 

Arơculo 27. Transmisión de las aportaciones 

Las aportaciones o ơtulos de las personas socias solamente se podrán transmiƟr, de acuerdo con 
lo dispuesto en el arơculo 92 de la LCPA: 

a) Por actos inter vivos: las aportaciones serán transmisibles entre las personas socias, de 
una parte, y entre las inversoras, de otra, de acuerdo con lo establecido en estos 
estatutos.  

b) Por sucesión morƟs causa, a los causahabientes si fueran socios y así lo soliciten, o si no 
lo fueran, previa admisión como tales realizada de conformidad con lo dispuesto en el 
arơculo 22, que habrá de solicitarse en el plazo de tres meses desde el fallecimiento. En 
otro caso, tendrá derecho a la liquidación del crédito correspondiente a la aportación 
social, en los términos previstos en el arơculo precedente, sin perjuicio, en su caso, de 
que se efectúe merced a la adjudicación de las aportaciones sociales del causahabiente 
al nuevo socio a tenor de lo previsto en el úlƟmo párrafo del apartado 2 del arơculo 90. 
 
La nueva persona socia no estará obligada a saƟsfacer cuotas de ingreso o aportaciones 
de nuevo ingreso. 

 

Arơculo 28. Actualización de las aportaciones 

28.1. El balance de la cooperaƟva podrá ser regularizado con arreglo a la legislación estatal 
aplicable, sin perjuicio de lo establecido en los presentes estatutos y el la LCPA, sobre el desƟno 
del resultado de la regularización del balance.  

28.2. Salvo lo establecido en la LCPA, o lo que establezca el resto de la normaƟva al respecto, del 
resultado de la regularización del balance, se desƟnará el  50% al Fondo de Reserva Obligatorio 
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y el otro 50% a una cuenta denominada “actualización de las aportaciones”, en donde se 
efectuarán la actualización de las aportes del capital. 

28.3. En cada ejercicio económico, si lo acuerda la Asamblea, podrán actualizarse las 
aportaciones desembolsadas y existentes en la fecha del cierre del ejercicio, si lo permite la 
dotación de la cuenta de actualizaciones. La actualización, así como sus requisitos y límites serán 
establecidos de acuerdo con lo que reglamentariamente se regule.  

28.4. La actualización de las aportaciones solo podrá realizarse, como máximo, respecto a los 
cinco ejercicios anteriores no actualizados a aquel en que se aprueben las cuentas por la 
Asamblea. Solo podrán ser actualizadas las aportaciones de las personas socias que pertenezcan 
a la cooperaƟva en el momento en que tenga lugar la Asamblea que adopte el acuerdo de 
actualización.  

 

Arơculo 29. Aplicación de los excedentes 

29.1. De los excedentes compaƟbilizados para la determinación del resultado cooperaƟvo, una 
vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de 
considerar el impuesto de sociedades, se deben desƟnar, como mínimo, los porcentajes 
siguientes: 

a) Con carácter general y como mínimo, el 20% al Fondo de Reserva Obligatoria y el 5% 
al Fondo de Educación y Promoción CooperaƟva.  

b) El excedente procedente de la regularización de los balances, al Fondo de Reserva 
Obligatoria y el otro cincuenta por ciento se desƟnará a una cuenta de pasivo, 
denominada “actualización de las aportaciones”, a cuyo cargo se efectuará la 
actualización de las aportaciones al capital. 

c) De los beneficios extra cooperaƟvos y extraordinarios, un 50% al fondo de reserva 
cooperaƟva. 

29.2. De la canƟdad restante una vez aplicado lo dispuesto en el 29.1 y saƟsfechos los impuestos 
exigibles, se desƟnará a cualquier acción que redunde en el beneficio de la cooperaƟva o que 
amplíe las actuaciones de esta, como realizar acƟvidades en colaboración con organizaciones 
sociales para mejorar el impacto sobre los colecƟvos vulnerables, siendo este diferenciado por 
proyecto en las cuentas de la cooperaƟva. 

 

Arơculo 30. Imputación de pérdidas 

30.1. Se podrán imputar las pérdidas de la cooperaƟva a una cuenta especial para su 
amorƟzación con cargo a futuros resultados posiƟvos dentro del plazo máximo de siete años. 

Para compensar las pérdidas se establecen los siguientes criterios:  

a) Cuando la sociedad tuviese consƟtuido un fondo de reserva voluntario, la Asamblea 
podrá determinar que todas o parte de las pérdidas se imputen a dicho fondo. 

b) En caso de contabilización separada, las pérdidas se imputarán al Fondo de Reserva 
Obligatorio en el porcentaje que determine la Asamblea General, sin que el mismo 



17 
 

pueda exceder del 50% de las pérdidas de los úlƟmos 5 años. Si como consecuencia de 
dicha imputación, el Fondo quedase reducido a una cifra inferior a la mitad del capital 
estatutario, la sociedad deberá reponerlo de manera inmediata, con cargo al resultado 
posiƟvo de futuros ejercicios económicos.  

c) La diferencia resultante, en su caso, se imputará a la persona socia hasta el límite de 
sus aportaciones al capital social obligatorio.  

30.2. Las pérdidas imputadas a cada socia se saƟsfarán dentro del ejercicio siguiente, conforme 
a lo establecido en el arơculo 99.3 de la LCPA, en alguna de las siguientes formas:  

a) En metálico, dentro del ejercicio económico siguiente a aquél en que se produjeron 
las pérdidas.  

b) Mediante deducciones en el importe desembolsado de las aportaciones voluntarias 
del socio al capital social 

c) Mediante deducciones en las aportaciones obligatorias, iniciales o sucesivas del socio 
al capital social. El socio deberá reponer las canƟdades deducidas en el plazo de 6 meses. 

d) Con cargo a los retornos que puedan corresponder a las personas socias en los cinco 
años siguientes. Si transcurrido este plazo quedasen pérdidas sin compensar, deberán 
ser saƟsfechas en metálico por la persona socia en el plazo de un mes desde que se 
aprueben las cuentas del úlƟmo de aquellos ejercicios.  

La Asamblea general decidirá la forma en que se procederá la saƟsfacción de la deuda 
de cada socio. El socio podrá optar por su pago en efecƟvo (apartado a)) 

Si se acuerda el pago mediante reducción de las aportaciones al capital social, se reducirá 
en primer lugar el importe de las aportaciones voluntarias del socio y a conƟnuación, se 
reducirán las obligatorias. 

30.3. Si transcurrido el plazo máximo establecido de siete años quedaran pérdidas sin amorƟzar, 
y la sociedad estuviera en situación de insolvencia, se aplicará lo dispuesto en la legislación 
concursal.  

 

Arơculo 31. El Fondo de Reserva Obligatorio 

31.1. El Fondo de Reserva Obligatorio, desƟnado a la consolidación, desarrollo y garanơa de la 
cooperaƟva, no se puede reparƟr entre las personas socias, incluso en caso de disolución, y se 
consƟtuirá con arreglo a las pautas del arơculo 100 LCPA.  

31.2. A parƟr de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere en un cincuenta por ciento el capital 
social de la empresa, el importe excedente, siempre que no haya pérdidas pendientes de 
compensar, podrá desƟnarse a favorecer el acceso de las personas trabajadoras a la condición 
de persona socia, conforme a lo establecido en el arơculo 98.4 de la LCPA para la parƟcipación 
en los resultados favorables.  

31.3 Creación de un Fondo de Apoyo Social, financiado con capital procedente de un porcentaje 
de los excedentes generados y de aportaciones voluntarias, dedicado a cubrir proyectos que 
apoyen a colecƟvos vulnerables. 
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Arơculo 32. Fondo de Educación y Promoción cooperaƟva 

El Fondo de Educación y Promoción cooperaƟva es inembargable e indivisible por lo preceptuado 
en el arơculo 101.3 de la LCPA.  

 

Arơculo 33. Ejercicio económico 

El ejercicio económico de la cooperaƟva coincidirá con el año natural. 

 

CAPÍTULO IV 
ORGANIZACIÓN FUNCIONAL INTERNA 

 

Arơculo 34. Órganos sociales 

Son órganos sociales de la CooperaƟva: 

a) La Asamblea General 
b) El Órgano de Administración 

 

Arơculo 35. Reglamento de régimen interno 

La organización funcional se debe establecer mediante un reglamento de régimen interno que 
ha de ser aprobado por la Asamblea General.  

 

CAPÍTULO V 
GOBIERNO Y REPRESENTACIÓN DE LA COOPERATIVA 

 

Arơculo 36. Asamblea General 

36.1. La Asamblea General de la cooperaƟva es el órgano de expresión de la voluntad social y 
sus acuerdos son obligatorios para todas las personas socias.  

La Asamblea General puede debaƟr y decidir sobre cualquier materia de la cooperaƟva que no 
haya estado atribuida expresamente a otro órgano social. En todo caso, el acuerdo es necesario 
en los actos siguientes:  

1. La aprobación del Plan de GesƟón, del Presupuesto Anual, y la fijación del importe de 
las cuotas anuales correspondientes, si cabe.  

2. El examen de la gesƟón social, la aprobación de las cuentas anuales y la desƟnación de 
los resultados.  

3. El nombramiento y la revocación de los miembros del Órgano administrador, de los 
auditores de cuentas y de los liquidadores, en su caso.  

4. La modificación de los estatutos y aprobación o la modificación, en su caso, de los 
reglamentos de régimen interno de la cooperaƟva.  

5. La aprobación de nuevas aportaciones obligatorias. 
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6. La admisión de aportaciones voluntarias y de las aportaciones de las personas socias 
colaboradoras. 

7. La actualización del valor de las aportaciones al capital social.  
8. El establecimiento de cuotas de ingreso o periódicas, así como el Ɵpo o la base de 

determinación del interés que debe abonarse por las aportaciones al capital social 
voluntarias.  

9. La emisión de obligaciones, ơtulos de parƟcipación u otras maneras de financiación 
mediante emisiones de valores negociables.  

10. La admisión de financiación voluntaria de las personas socias. 
11. La fusión, la escisión, la transformación y la disolución de la cooperaƟva.  
12. El ejercicio de la acción social de responsabilidad contra los miembros del Órgano 

administrador, los auditores de cuentas y los liquidadores.  
13. Todo el resto de los actos en que así lo indique una norma legal.  

La creación, la incorporación o la separación a una cooperaƟva de segundo grado, y la creación, 
la incorporación o la separación a una sociedad cooperaƟva europea será competencia del 
Órgano administrador.  

36.2. La Asamblea General Ordinaria debe reunirse necesariamente una vez al año, dentro de 
los seis meses siguientes al cierre del ejercicio económico.  

36.3. El Órgano administrador deberá convocar una Asamblea General Extraordinaria siempre 
que lo solicite un grupo de personas socias que represente, como mínimo un 10% del total de 
personas socias o 50 socios. Si el Órgano administrador no convoca la Asamblea en el plazo de 
un mes, los solicitantes podrán instar la convocatoria al órgano judicial competente, en los 
mismos términos que establece el párrafo siguiente según lo establecido en el arơculo 45 LCPA.   

 

Arơculo 37. Convocatoria de la Asamblea 

37.1. La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, debe ser convocada por el Órgano 
administrador mediante un anuncio en el domicilio social y, además, mediante un escrito dirigido 
a cada una de las personas socias, siendo validos por medios telemáƟcos, siempre que se 
aseguren de su recepción. La publicación de la convocatoria y la noƟficación a la persona socia 
se ha de hacer con una antelación mínima de 15 días y un máximo de 30 respecto a la fecha en 
que la asamblea ha tenido lugar.  

El anuncio de convocatoria debe informar con claridad de los siguientes puntos: la denominación 
y domicilio de la cooperaƟva, el orden del día, el lugar donde se celebre la reunión, así como el 
día y hora señalados para ella, tanto en primera como en segunda convocatoria. En la 
convocatoria también se hará constar la relación completa de información o documentación que 
guarde relación con los asuntos incluidos en el orden del día, poniendo estos a disposición de las 
personas socias en el domicilio social de la cooperaƟva, dando acceso a ella mediante cualquier 
medio tecnológico, que se ajuste a la Ley de Protección de Datos.  

37.2. La convocatoria de la Asamblea General se efectuará con una antelación de, al menos, 
treinta días a la celebración de la misma. La convocatoria se noƟficará a cada persona socia y se 
anunciará en el tablón de anuncios de la enƟdad, en la página web de la cooperaƟva y mediante 
los canales habituales de comunicación telemáƟca que tenga la cooperaƟva establecidos de 
forma reglamentaria, a efectos de noƟficaciones, debiendo jusƟficar documentalmente la 
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persona secretaria del Órgano administrador la remisión de las comunicaciones dentro del 
expresado plazo. 

La convocatoria se podrá efectuar mediante anuncio público en el domicilio social y en cada uno 
de los centros en que se desarrolle la acƟvidad de la cooperaƟva y en uno de los diarios de mayor 
circulación de la provincia del domicilio social. 

 

Arơculo 38. ConsƟtución y funcionamiento de la Asamblea 

38.1. La Asamblea General, salvo que tenga carácter universal, se celebrará en la localidad donde 
radique el domicilio social de la cooperaƟva, o donde lo esƟme más conveniente el Órgano 
administrador para la mejor celebración de la misma. La asamblea general podrá celebrarse, con 
plena validez y a todos los efectos, mediante cualquier medio técnico, informáƟco o telemáƟco, 
o cualquier otro que las tecnologías de la información y la comunicación así lo permitan. Siempre 
que se establezcan las garanơas necesarias para su celebración, en especial las relaƟvas al 
procedimiento, las condiciones y los requisitos necesarios para las votaciones no presenciales en 
las que se debe garanƟzar la idenƟdad de la persona socia, la autenƟcidad del voto, y 
confidencialidad.  

38.2. La Asamblea General, convocada conforme lo dispuesto en el arơculo anterior, quedará 
válidamente consƟtuida cuando asistan, presentes o representados, en primera convocatoria, al 
menos la mitad más uno, de las personas socias de la cooperaƟva. En segunda convocatoria, 
quedará consƟtuida cualquiera que sea el número de asistentes. Podrán asisƟr a la Asamblea 
General, con voz, pero sin voto, personas que, no siendo socias hayan sido convocadas por el 
Órgano administrador o por el presidente de la Asamblea por considerarlo conveniente para la 
cooperaƟva, salvo que se opongan a su presencia la mayoría de los asistentes o se esté tratando 
el punto del orden del día relaƟvo a elección y revocación de cargos.  

38.3. La Asamblea General estará presidida por la persona presidenta del Órgano administrador; 
en su defecto la presidirá; la persona vicepresidenta, y en ausencia de ambas; aquella que decida 
la propia Asamblea. Corresponden a la persona presidenta en funciones:  

1. Realizar el cómputo de las personas socias presentes o representadas y, proclamar la 
consƟtución de la Asamblea General.  

2. Dirigir las deliberaciones.  

3. Mantener el orden de la sesión, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que 
hagan obstrucción o falten al respeto de la Asamblea o a alguno de los asistentes. La 
expulsión a que se refiere esta letra será siempre moƟvada, reflejándose dicha 
circunstancia y su moƟvación en el acta de la Asamblea.  

4. Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.  

Actuará como persona secretaria la que lo sea del Órgano administrador o, en su defecto, la 
persona elegida por la misma Asamblea General.  

38.4. Cuando en el orden del día figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de 
desempeñar las funciones de persona presidenta o de secretaria, éstas se encomendarán a 
personas elegidas por las Asamblea.  
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38.5. Las votaciones serán secretas cuando tengan por finalidad la elección o revocación de los 
miembros de los órganos sociales o el acuerdo para ejercitar la acción de responsabilidad contra 
los miembros de los órganos sociales, así como para transigir o renunciar al ejercicio de la acción, 
según lo establecido al arơculo 50.3 de la LCPA.  

38.6. Si en el plazo de una jornada no finalizase la celebración de la Asamblea, ésta acordará al 
término de la sesión, mediante propuesta de la persona presidenta, y por mayoría simple de los 
votos, la fecha en que se hayan de proseguir los debates correspondientes a los asuntos que 
queden pendientes. La Asamblea deberá conƟnuarse dentro de los veinte días siguientes a la 
fecha en que termine la Asamblea prorrogada y tendrá como primer punto del orden del día la 
prosecución de los debates aplazados. El mismo procedimiento se seguirá en el caso de que sean 
necesarias dos o más prórrogas.  

38.7. Corresponde a la persona Secretaria de la Asamblea General la redacción del acta de la 
sesión, y en ella se hará constar el orden del día y documentación de la convocatoria, el lugar y 
la fecha o fechas de las deliberaciones, el número de personas socias asistentes, presentes o 
representados, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, un resumen de los debates 
sobre cada uno de los asuntos discuƟdos, con especial referencia a aquellas intervenciones sobre 
las que se haya pedido expresa constancia en acta, el resultado de las votaciones y el texto de 
los acuerdos adoptados, con neta y diferenciada idenƟficación.  

38.8. La relación de asistentes a la Asamblea figurará al comienzo del acta, o bien mediante 
anexo firmado por la persona presidenta, la persona secretaria y personas socias que firmen el 
acta. De las personas socias asistentes representadas, figurarán en dicho anexo los documentos 
acreditaƟvos de tal representación.  

38.9.  El Acta será aprobada como úlƟmo punto del orden del día o dentro de los quince días 
siguientes a la celebración por la persona presidenta y la persona secretaria de la Asamblea y un 
número impar de personas socias no inferior a tres, elegidos por la Asamblea.  

38.10. El acta se transcribirá al libro de actas de la Asamblea General dentro de los diez días 
siguientes a su aprobación y se firmará por la persona secretaria y la persona presidenta.  

38.11. El Órgano administrador podrá requerir la presencia de un Notario para que levante acta 
de la Asamblea. El Reglamento de régimen interno recogerá el procedimiento para que las 
personas socias puedan requerir la presencia de un Notario.  

38.12 En caso de que el Ayuntamiento u otra enƟdad pública sea socia de la cooperaƟva, esta 
deberá de ser representada en la Asamblea General como un socio más. La representación del 
Ayuntamiento será gesƟonada por un representante designado oficialmente por el 
Ayuntamiento, quien deberá actuar en el mejor interés de la cooperaƟva y el municipio. En caso 
de posibles conflictos de interés, el representante del Ayuntamiento deberá abstenerse de votar 
y se designará un mediador independiente para resolver el conflicto. 

Arơculo 39. Derecho de voto 

39.1. Cada persona socia consumidora Ɵene un voto en la Asamblea General.  

39.2. Corresponde a cada persona socia colaboradora un voto a la Asamblea General, este 
derecho queda supeditado a los disƟntos límites que se establecen en la LCPA y en estos 
estatutos. 

39.3. En ningún supuesto podrá exisƟr un voto dirimente o de calidad. 
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39.4. La persona socia deberá abstenerse de votar, cuando el acuerdo que se someta a la 
Asamblea tenga por objeto la resolución de los recursos interpuestos por la misma contra 
sanciones que le fuesen impuestas por el Órgano administrador, así como en los casos en los que 
el acuerdo verse sobre una situación de conflicto de intereses entre la persona socia y la 
cooperaƟva.  

 

Arơculo 40. Representación 

40.1. Cada persona socia podrá hacerse representar en la Asamblea General por otra persona, 
no pudiendo esta representar a más de dos. La representación de las personas menores de edad 
e incapacitadas se ajustará a las normas de derecho común. 

40.2. La representación es siempre revocable. La asistencia a la Asamblea General de la persona 
representada equivale a su revocación. 

40.3. Las personas jurídicas que tengan la condición de personas socias serán representadas por 
quienes ostentan legalmente su representación o por las personas designadas a tal efecto.  

40.4. La representación deberá concederse por escrito y con carácter singular para cada 
asamblea, siempre que esta no tenga el carácter de legal. La representación se acreditará 
mediante un escrito firmado por el interesado y suficientemente expresivo en cuanto a las 
facultades conferidas al representante sobre cada asunto del orden del día, sin poder delegar el 
voto en aquellos asuntos no contemplados en el orden del día. En caso de duda sobre la 
autenƟcidad o amplitud de la representación, decidirá la persona presidenta de la Asamblea. Los 
documentos que acrediten las representaciones serán incorporados como Anexo al Acta de 
sesión. 

 

Arơculo 41. Adopción de acuerdos 

41.1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de los votos 
válidamente emiƟdos, salvo que legal o estatutariamente se establezca una mayoría cualificada. 

41.2. Será necesaria, en primera convocatoria, la emisión de votos favorables en número no 
inferior a los tres quintos de las personas socias asistentes, presentes o representadas, y, en 
segunda convocatoria, en número no inferior a los dos tercios, para acordar: 

1. La ampliación del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias. 

2. La emisión de obligaciones, ơtulos parƟcipaƟvos, cédulas, bonos hipotecarios o 
cualquier otra fórmula de financiación ajena admiƟda por la legislación mercanƟl. 

3. La modificación de los estatutos sociales. 

4. La transmisión o cesión del conjunto de la empresa o patrimonio de la sociedad 
cooperaƟva, integrado por el acƟvo y el pasivo, de todo el acƟvo o de elementos del 
inmovilizado que consƟtuyan más del veinte por ciento del mismo. 

5. La fusión, escisión, transformación, disolución o reacƟvación de la sociedad 
cooperaƟva. 

6. Aquellos otros asuntos previstos expresamente en esta ley o en los estatutos. 
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Arơculo 42. Impugnación de acuerdos 

42.1. Podrán ser impugnados, según las normas y dentro de los plazos establecidos en este 
arơculo, los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios al ordenamiento jurídico, que 
se opongan a los estatutos o que lesionen, en beneficio de una o varias personas socias, o de 
terceros, los intereses de la sociedad cooperaƟva. 

No procederá la impugnación de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o 
susƟtuido válidamente por otro. 

42.2. Serán nulos los acuerdos contrarios al ordenamiento jurídico. Los demás acuerdos a que 
se refiere el apartado anterior serán anulables. 

42.3. Están legiƟmados para el ejercicio de las acciones de impugnación de los acuerdos 
anulables los asistentes a la Asamblea General que hubiesen hecho constar en acta su oposición 
a la celebración de la misma o su voto contra el acuerdo adoptado, las personas socias ausentes 
y los que hayan sido ilegíƟmamente privados de emiƟr su voto. 

Para el ejercicio de las acciones de impugnación de acuerdos que se esƟmen nulos están 
legiƟmados, además, las personas socias que hubieran votado a favor del acuerdo y los que se 
hubieran abstenido. 

Los miembros del órgano de administración están obligados a ejercitar las acciones de 
impugnación contra los acuerdos sociales cuando sean contrarios a la ley o se opongan a los 
estatutos de la sociedad cooperaƟva. 

42.4. La acción de impugnación de los acuerdos nulos caducará en el plazo de un año desde la 
fecha en que se tomó el acuerdo o desde su inscripción en el Registro de Sociedades 
CooperaƟvas del Principado de Asturias, si el acuerdo se hubiera inscrito. La acción de 
impugnación de los acuerdos anulables caducará a los cuarenta días desde la fecha de adopción 
o desde la fecha de su inscripción en el Registro de Sociedades CooperaƟvas del Principado de 
Asturias, en su caso. No tendrán plazo de caducidad las acciones para impugnar los acuerdos 
que por su causa o contenido resultaren contrarios a los derechos fundamentales y libertades 
públicas.  

42.5. El procedimiento de impugnación de los acuerdos nulos o anulables se ajustará a las 
normas de tramitación previstas en la legislación estatal aplicable. 

42.6. La interposición ante los órganos sociales de los recursos contemplados en esta ley 
interrumpe el plazo de prescripción y suspende el de caducidad de las acciones que puedan 
corresponder a las personas socias. 

 

Arơculo 43. El Consejo Rector: naturaleza y competencia 

43.1. El Órgano administrador es el órgano de gobierno, gesƟón y representación de la sociedad 
cooperaƟva y está sujeto a la ley, a los estatutos y a las directrices generales fijadas por la 
Asamblea General. 

43.2. Corresponden al Órgano administrador las siguientes facultades: 

a) Fijación de criterios básicos de la gesƟón. 
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b) Presentación a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y demás documentos 
necesarios según la normaƟva contable aplicable, así como la propuesta de distribución 
o asignación de los resultados posiƟvos o de imputación de pérdidas, en su caso. 

c) Control del ejercicio de las facultades delegadas. 

d) Otorgamiento de poderes generales. 

e) Prestación de avales, fianzas o garanơas reales a favor de otras personas con cargo al 
patrimonio de la sociedad cooperaƟva, salvo lo dispuesto para las de crédito, y 
autorización a la Dirección para actos de disposición relaƟvos a dichos derechos reales, 
fianzas o avales. Todo ello sin perjuicio de la limitación establecida en estos estatutos 
respecto a las competencias de la Asamblea General. 

f) Integración en consorcios, uniones o agrupaciones de carácter económico o 
parƟcipación en el capital social de cualquier Ɵpo de enƟdad, siempre que estas 
actuaciones no representen más del veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida 
de la media de los dos úlƟmos ejercicios económicos. El acuerdo adoptado deberá 
constar en el orden del día y ser raƟficado, en su caso, por la Asamblea General 
inmediatamente posterior. 

g) Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General. 

h) Decidir sobre el rehúse del reembolso de las aportaciones de las personas socias. 

i) Decidir sobre la admisión de personas socias. 

j) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gesƟón y representación que no estén 
reservadas por la ley o los estatutos a otros órganos sociales. 

Aquellas materias atribuidas al Órgano administrador por la ley o los estatutos no podrán ser 
objeto de decisión por otros órganos de la sociedad. 

43.3. La representación de la sociedad cooperaƟva, atribuida al Órgano administrador, se 
extenderá a todos los asuntos concernientes a la enƟdad. 

43.4. La persona Ɵtular de la Presidencia del Órgano administrador, que lo será también de la 
sociedad cooperaƟva, Ɵene atribuido el ejercicio de la representación de la enƟdad, debiendo 
ajustar su actuación a los acuerdos de la Asamblea General y del Órgano administrador. En su 
ausencia ejercerá sus funciones la persona Ɵtular de la Vicepresidencia. 

 

Arơculo 44. Composición y elección del Órgano administrador 

44.1. El Órgano administrador estará integrado por un número de miembros Ɵtulares, 
respetando la paridad, que no será inferior a 3 ni superior a 8, siendo la Asamblea General la que 
fije el número. En todo caso exisƟrán las funciones de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaría. 
En el supuesto de fijarse estatutariamente otros cargos disƟntos a los expresados, bajo ningún 
concepto podrán atribuírseles competencias propias de los cargos necesarios. 

44.2. Los miembros del Órgano administrador serán elegidos de forma paritaria de entre las 
personas socias por la Asamblea General, en votación secreta y por mayoría simple de los votos 
emiƟdos. La Presidencia y Vicepresidencia serán elegidas directamente por la Asamblea General 
salvaguardando la paridad en la elección. La Secretaría será elegida por los miembros del Órgano 
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administrador de entre las personas consejeras elegidas por la Asamblea. Los demás cargos 
previstos estatutariamente serán elegidos por el Órgano administrador. 

44.3. En el supuesto de la existencia de Secciones, se preverá la presencia en el Órgano 
administrador de un representante de cada sección. Los representantes en el Órgano 
administrador de las Secciones tendrán voz, pero no voto. La elección de este representante la 
llevará a efecto la sección que vaya a ser representada. 

44.4. El nombramiento de las personas consejeras necesitará como requisito de eficacia la 
aceptación de los elegidos y su inscripción en el Registro de CooperaƟvas. 

 

Arơculo 45. Organización del Órgano administrador 

45.1. Los cargos del Órgano administrador tendrán un periodo de duración de X años, sin 
perjuicio de que las mismas personas puedan ser escogidas para un segundo período. Las 
personas que formen parte del Órgano administrador conƟnuarán ostentando sus cargos hasta 
el momento en que se produzca la renovación de éstas, aunque haya concluido el período para 
el que fueron elegidas.  

45.2. El Órgano administrador se convocará por la persona presidenta o por quien la susƟtuya 
legalmente, a iniciaƟva propia o a peƟción de cualquier otro miembro del Consejo. Si la solicitud 
no fuese atendida en el plazo de diez días, podrá ser convocado por la persona que realizó la 
peƟción, siempre que logre para su convocatoria la adhesión, al menos, de un tercio del Consejo.  

No será necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros y consejeras, 
decidan por unanimidad la celebración del Consejo.  

45.3. Si quedasen vacantes la Presidencia o Secretaría y no fuere posible su susƟtución por las 
reglas establecidas en este arơculo, o si quedase un número de miembros del Órgano 
administrador insuficiente para consƟtuir válidamente éste, los consejeros que restasen, antes 
de transcurridos quince días desde que se produzca dicha situación, deberán convocar Asamblea 
General en que se cubran los cargos vacantes.  

45.4. Las personas consejeras podrán renunciar a sus cargos por causa debidamente jusƟficada, 
correspondiendo al Órgano administrador su aceptación. También podrá la Asamblea General 
aceptar la renuncia, aunque el asunto no conste en el orden del día.   

45.5. El Órgano administrador podrá ser revocado total o parcialmente, siempre que dicho 
asunto conste en el orden del día de la Asamblea General, salvo que dicha revocación sea 
consecuencia del ejercicio de la acción de responsabilidad, que se podrá entablar en cualquier 
momento. El acuerdo de revocación se adoptará mediante votación secreta y requerirá mayoría 
simple. Al efecto será de aplicación lo dispuesto sobre revocación del Órgano administrador en 
el arơculo 38 del Reglamento.  

45.6. Los miembros del Órgano administrador, no serán retribuidos económicamente, pero si 
deberán ser resarcidos por los gastos que les origine el desempeño de sus funciones, siguiendo 
los criterios que se establezcan de forma reglamentaria.  
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Arơculo 46.- Funcionamiento del Órgano administrador 

46.1. El Órgano administrador procederá a la elección entre sus miembros, de quien ejerza las 
funciones de Secretaría, y demás cargos previstos estatutariamente. Sus nombramientos 
deberán ser raƟficados en la primera Asamblea General que se celebre con posterioridad al 
mismo.  

46.2. La reunión del Órgano administrador deberá ser convocada por la persona presidenta, o 
quien la susƟtuya legalmente, a iniciaƟva propia o a peƟción de cualquier persona consejera. Si 
la solicitud no fuere atendida en el plazo de diez días, podrá ser convocada por quien hubiese 
hecho la peƟción, siempre que logre para su convocatoria la adhesión, al menos de un tercio del 
Consejo. No será necesaria la convocatoria cuando estando presentes todas las personas 
consejeras, decidan por unanimidad la celebración del Consejo. Tanto la convocatoria como el 
desarrollo de las sesiones del Órgano administrador podrán realizarse, con plena validez a todos 
los efectos, mediante cualquier medio técnico, informáƟco o telemáƟco, o cualquier otro que 
permitan las tecnologías de la información y la comunicación, estableciéndose las garanơas 
necesarias para la realización de ambos actos, en especial las relaƟvas al procedimiento, las 
condiciones y los requisitos necesarios para las votaciones no presenciales, en las que se 
garanƟzará la idenƟdad del parƟcipante, la autenƟcidad del voto, y en los supuestos que así esté 
previsto, su confidencialidad.  

46.3. El Órgano administrador se reunirá como mínimo, una vez cada tres meses, salvo que la 
cooperaƟva se encuentre sin acƟvidad empresarial, quedando válidamente consƟtuido cuando 
concurran a la sesión la mitad más una de las personas que lo componen. En segunda 
convocatoria, quedará consƟtuido cualquiera que sea el número de asistentes, transcurrirán 30 
minutos entre la primera y segunda convocatoria. La actuación de sus miembros será 
personalísima, sin que puedan hacerse representar por otra persona. Los acuerdos se adoptarán 
por mayoría simple, dirimiendo el voto la presidencia en los empates que pudieran producirse.  

46.4. Podrá convocarse a la reunión sin derecho a voto, a la Dirección, a la Intervención, así como 
al personal técnico de la cooperaƟva o a otras personas cuya presencia sea de interés para la 
buena marcha de los asuntos sociales. Las convocatorias del Órgano administrador, podrán ser 
a criterio del mismo, públicas o abiertas a cualquier persona socia interesada, con voz, pero sin 
voto.  

46.5. En casos de urgencia, la persona presidenta podrá tomar las medidas que considere 
imprescindibles para evitar cualquier daño o perjuicio a la cooperaƟva, aun cuando aquellas se 
inscriban en el ámbito de competencias del Órgano administrador. En estos supuestos dará 
cuenta de las mismas y de su resultado al primer Consejo que se celebre a efectos de su posible 
raƟficación.  

46.6. El acta de cada sesión, firmada por la persona presidenta y la persona secretaria de este 
órgano, recogerá sucintamente el contenido de los debates, el texto de los acuerdos y el 
resultado de las votaciones, debiendo aprobarse como úlƟmo punto del orden del día, o dentro 
de los diez días siguientes a la celebración, por los mismos cargos arriba indicados y otro 
miembro, al menos, de dicho órgano, elegido por éste, o en la siguiente sesión del mismo. Dentro 
de los diez días siguientes a su aprobación se transcribirá al libro de actas del Órgano 
administrador. 
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Arơculo 47. Delegación de facultades del Órgano administrador 

47.1. El Órgano administrador, con el voto favorable de dos terceras partes de sus miembros, 
podrá nombrar de entre sus miembros una Dirección, en quienes delegará de forma permanente 
o por un periodo determinado aquellas facultades que no sean indelegables. Tales delegaciones 
no producen efectos hasta la inscripción en el Registro de CooperaƟvas. 

 

Arơculo 48. Impugnación de acuerdos del Órgano administrador 

Los acuerdos del Órgano administrador que sean contrarios a la Ley, que se opongan a estos 
estatutos o lesionen, en beneficio de una o varias personas socias los intereses de la cooperaƟva, 
podrán ser impugnados según las normas y dentro de los plazos establecidos en el arơculo 58 
de la LCPA. 

 

Arơculo 49. Prohibiciones e incompaƟbilidades 

49.1. No pueden ser miembros del Órgano administrador:  

1. Las personas al servicio de la Administración pública con funciones a su cargo que se 
relacionen con las acƟvidades de la cooperaƟva.  

2. Las personas que ejercen acƟvidades que impliquen competencia con las acƟvidades 
propias de la cooperaƟva, salvo que medie autorización expresa de la Asamblea General.  

3. Los menores de edad no emancipados. 
4. Las personas judicialmente incapacitadas, de conformidad con la extensión y límites 

establecidos en la sentencia de incapacitación. 
5. Las personas inhabilitadas, conforme a la legislación en materia concursal, mientras no 

haya concluido el periodo de inhabilitación fijado en la sentencia.  
6. Las personas condenadas a penas que comporten la inhabilitación para el ejercicio de 

cargos públicos y las que hayan estado condenadas por incumplimiento grave de leyes 
o disposiciones sociales, mientras perdure la ejecución de la pena.  

7. Las personas que se encuentren condenadas por violencia de género, con órdenes de 
alejamiento en vigor y personas sancionadas mediante expediente administraƟvo o 
penal por acoso sexual o acoso por razón de sexo.   

49.2. El ejercicio de los cargos de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaría de la CooperaƟva, 
son incompaƟbles con la ostentación de cargos orgánicos en cualquier organización de Ɵpo 
social, sindical, políƟca o empresarial, por encima del nivel territorial municipal, ni en capitales 
de provincia. Tampoco podrán ser miembros del Órgano administrador ni ostentar la Dirección 
los cargos públicos electos. 

49.3. Los cargos de persona consejera o directora no podrá ejercerse simultáneamente en más 
de una sociedad cooperaƟva de primer grado de cuyos respecƟvos objetos sociales pudiera 
entenderse que sus acƟvidades están interrelacionadas dentro del ámbito territorial de una 
provincia, salvo que lo autorice la Asamblea General. Tampoco podrán ejercerse dichos cargos 
simultáneamente en más de tres cooperaƟvas de primer grado, cualquiera que sea su objeto 
social o ámbito. 
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49.4. La persona consejera o directora que incurra en alguna de las prohibiciones o se encuentre 
afectada por las incapacidades o incompaƟbilidades previstas en este arơculo, o por cualquier 
otra lícitamente establecida en la Ley, será desƟtuida conforme a lo dispuesto en la LCPA. 

 
CAPÍTULO VI 

DOCUMENTACIÓN SOCIAL Y MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES 
 

Artículo 50.- Documentación social 

50.1. La cooperativa llevará en orden y al día, los libros establecidos en el art. 102 de la LCPA. 
 
1. Libro registro de personas socias y aportaciones al capital social, que contendrá como 
mínimo, los datos identificativos de las personas socias, así como la fecha de su admisión 
y baja. En cuanto a las aportaciones al capital social, se hará constar, al menos, la 
naturaleza de estas, origen, sucesivas transmisiones, su actualización y reembolso. 
 
2. Libro de actas de la Asamblea General y del Órgano administrador. 
 
3. Libro de inventarios y cuentas anuales, que se abrirá con el balance inicial detallado 
de la cooperativa, y se transcribirán el inventario de cierre del ejercicio y las cuentas 
anuales. 

 
4. Libro diario, que registrará, día a día, las operaciones relativas al ejercicio económico 
de la actividad de la cooperativa. Será válida, sin embargo, la anotación conjunta de los 
totales de las operaciones por períodos no superiores a un mes, a condición de que su 
detalle aparezca en otros libros o registros concordantes, aunque no estén legalizados, 
de acuerdo con la naturaleza de la actividad de que se trate. 
 

50.2. Los anteriores libros después de su uso serán presentados y legalizados, con carácter 
precio a su utilización, ante la unidad competente del Registro de Sociedades Cooperativas del 
Principado de Asturias, conforme a lo previsto en la Sección 1ª del Capítulo III del Título II de la 
LCPA, relativa a la legalización de documentación social y contabilidad. 
 
50.3. La sociedad cooperativa estará obligada a conservar los libros y demás documentos 
sociales durante, al menos, cinco años, desde el último asiento realizado en los mencionados 
libros, salvo que recojan derechos u obligaciones de la sociedad cooperativa, de las personas 
socias o de terceros, en cuyo caso, este plazo se computará a partir de la fecha de su extinción. 

50.4. Los asientos y anotaciones podrán realizarse a través de procedimientos informáticos u 
otros procedimientos idóneos que permitan su conservación. 

 

Artículo 51.- Modificación de estatutos 

51.1. Los acuerdos sobre modificación de los estatutos sociales deberán adoptarse por la 
Asamblea General, de acuerdo con las mayorías establecidas en el artículo 50 LCPA.     Será 
necesaria, en primera convocatoria, la emisión de votos favorables en número no inferior a los 
tres quintos de las personas asistentes, presentes o representadas, y, en segunda convocatoria, 
en número no inferior a los dos tercios.  
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El cambio de domicilio social dentro del mismo municipio podrá acordarse por los propios 
administradores sin necesidad de acuerdo de la Asamblea General.  

51.2. Cuando la Asamblea General, conforme al orden del día, haya de tratar sobre la 
modificación de los estatutos, deberá poner de manifiesto, en el domicilio social de la sociedad 
cooperativa, desde el día de la publicación de la convocatoria hasta el de la celebración de la 
Asamblea, la documentación correspondiente a la citada modificación. Durante dicho periodo 
las personas socias podrán examinar la referida documentación y solicitar sobre la misma, por 
escrito, al órgano administrador las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes, para 
que sean contestadas en el acto de la Asamblea General. La solicitud deberá presentarse, al 
menos, con cinco días hábiles de antelación a la celebración de la Asamblea. 

No obstante, lo anterior, y dentro de los plazos previstos, cuando alguna persona socia lo 
solicite, se le facilitará gratuitamente la mencionada documentación, si bien el Órgano 
administrador, atendidas las circunstancias concurrentes, podrá exigir a aquella que retire dicha 
documentación de la sede social. 

51.3. Cuando la modificación suponga en el cambio de clase de la cooperativa, una variación 
sustancial del objeto social o el cambio de responsabilidad de los socios, estos podrán causar 
baja con la consideración justificada a través de un escrito dirigido a los administradores en el 
plazo de 40 días, establecidas en el artículo 105.4 LCPA  

 

Artículo 52.- Fusión 

52.1. La presente sociedad podrá fusionarse mediante la creación de una nueva o mediante la 
absorción. 

52.2. Los administradores de las sociedades cooperativas que participen en la fusión habrán de 
redactar un proyecto de fusión. El proyecto de fusión contendrá como mínimo los puntos 
establecidos en el artículo 108.2 LCPA 

52.3. El resto de las cuestiones relativas a la eventual fusión de esta sociedad cooperativa se 
regulará con arreglo al Capítulo II de la LCPA.  

52.4. La presente sociedad cooperativa también podrá fusionarse con todo tipo de sociedades 
civiles o mercantiles, siempre que no exista una norma legal que lo impida. En caso de que el 
resultado de la fusión no sea una entidad cooperativa, se aplicará las disposiciones previstas 
para la transformación contenidas en la normativa de aplicación.  

 

Artículo 53.- Escisión, y cesión global del activo y del pasivo 

53.1. La presente sociedad cooperativa podrá escindirse siempre que las aportaciones al capital 
se encuentren íntegramente desembolsadas. El proyecto de escisión para dividir el patrimonio 
o el colectivo de personas socias existentes será suscrito por el órgano administrador de la 
entidad con los órganos correspondientes de otras sociedades participantes, y deberá contener 
una propuesta detallada de la parte del patrimonio, de las personas socias y del importe de los 
fondos sociales obligatorios que vayan a transferirse a las sociedades cooperativas resultantes 
o absorbentes.  
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Será aplicable a la escisión lo establecido en el artículo anterior para la fusión y en el artículo 
114 de la LCPA. 

53.2. La Asamblea General, con base en la valoración del patrimonio, podrá acordar la cesión 
global del activo y del pasivo a una o varias personas socias, a otras sociedades cooperativas o a 
terceras personas, fijando las condiciones de la trasmisión, debiendo observarse lo previsto en 
para la modificación de estatutos y para la aplicación de los fondos sociales contenido en la 
normativa de aplicación.  

La valoración asignada a las aportaciones no dinerarias realizadas por los socios deberá ser 
realizada por un experto independiente. Los socios cuyas aportaciones no dinerarias hayan sido 
peritadas por el experto quedarán excluidos de responsabilidad.  

 

Artículo 54.- Transformación 

54.1. La presente sociedad cooperativa podrá transformarse en sociedad civil o mercantil, de 
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal o europea aplicable, a los requisitos establecidos 
en el presente artículo, y siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 115 de la LCPA.  

 

54.2. El Fondo de Educación y Promoción, así como cualquier otro fondo o reserva no repartible 
entre los socios, se pondrán a disposición de la Administración del Principado de Asturias, que 
los destinará, exclusivamente, a los fines de educación y promoción de las cooperativas, a través 
del Consejo Asturiano de la Economía Social.  
 

CAPÍTULO VII 
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

 

Arơculo 55. Disolución y liquidación 

55.1. Son causas de disolución de la cooperaƟva: 

a) Por acuerdo de la asamblea general, adoptado por la mayoría de dos tercios de los votos 
presentes y representados. 

b) Por la realización de su objeto social. Por la imposibilidad manifiesta de desarrollar la 
acƟvidad cooperaƟvizada. Por la paralización o inacƟvidad de la asamblea general. 

c) Por la paralización de la acƟvidad cooperaƟvizada durante dos años consecuƟvos, sin 
causa jusƟficada. 

d) Por la reducción del número de socios por debajo del mínimo establecido por esta ley 
para consƟtuir una cooperaƟva, sin que se restablezca en el plazo de un año. 

e) Por reducción del capital social a una canƟdad inferior al capital social mínimo 
establecido en los estatutos. 

f) Por cumplimiento del término de duración fijado en los estatutos, a no ser que con 
anterioridad hubiese sido prorrogada e inscrita la prórroga en el Registro de Sociedades 

g) CooperaƟvas del Principado de Asturias. En dicho caso, el socio disconforme con la 
prórroga podrá causar baja, que tendrá, en todo caso, la consideración de jusƟficada. 
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55.2. Cuando concurra una causa de disolución de la cooperaƟva, excepto las recogidas en la 
letra b), c), d), e) y g) del apartado anterior, el órgano de administración deberá, en el plazo de 
30 días, convocar la Asamblea General para que adopte el acuerdo de disolución.  

 

Arơculo 56. Liquidación, nombramiento y atribuciones de las personas liquidadoras 

56.1. Los administradores quedarán converƟdos en liquidadores o, en caso de que transcurriera 
un mes desde la disolución de la cooperaƟva sin que hubiera nombramiento, cualquier socio 
podrá solicitar del juez competente su nombramiento. 

56.2.  Los liquidadores presentarán para su aprobación por la asamblea general, en el plazo de 
tres meses desde la disolución de la sociedad, un balance inicial de liquidación, acompañado de 
una memoria explicaƟva del proyecto de liquidación de la sociedad. En el caso que se previera 
que la liquidación durase más de un año, deberá jusƟficarse este extremo exponiendo los 
moƟvos en la citada memoria. 

  

Arơculo 57. Adjudicación del haber social y operaciones finales 

Se procederá conforme a lo dispuesto en el arơculo 127 y 128 de la LCPA, teniendo en cuenta 
que la convocatoria de la Asamblea a realizar una vez concluidas las operaciones de exƟnción 
del pasivo se publicará en el Boleơn Oficial del Principado de Asturias (BOPA) y en uno de los 
diarios de mayor circulación del Principado de Asturias.  

  

DISPOSICIÓN FINAL 
 

Única. - En todo lo no regulado en estos estatutos se estará a lo preceptuado en las disposiciones 
legales aplicables, especialmente en la Ley 4/2010, de 29 de junio, de CooperaƟvas.  


