ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA/S.Coop de Comunidad Energética

PREAMBULO

La cooperativa se constituye con el objetivo de ser un sujeto significativo en el proceso de
transicidon energética de la comunidad auténoma del Principado de Asturias impulsado por el
Ayuntamiento de ......c.eeeeneee. La transicién energética es la herramienta principal para
cambiar el sistema energético actual, a través de una serie de proyectos y otras iniciativas, con
el objetivo de llevar al municipio y al conjunto de la provincia a disponer de un nuevo modelo de
produccidn y consumo de energia completamente basado en la eficiencia y el uso de recursos
energéticos renovables y locales, enfocado en la busqueda de beneficios sociales, ambientales y
econoémicos.

La participacion de la cooperativa en el proceso de transicién energética tiene que permitir el
que la ciudadania pase a situarse como protagonista central de este nuevo modelo energético.

CAPITULOI.
BASES DE LA SOCIEDAD

Articulo 1. Denominacién y normativa aplicable

Con la denominacién de Comunidad Energética .......ceeeeeeereens Sociedad Cooperativa/S.Coop, se
constituye una sociedad cooperativa de personas consumidoras, como comunidad de energias
renovables, sin animo de lucro y de primer grado. La cooperativa quedara sujeta a los principios
y disposiciones de la Ley 4/2010, de 29 de junio, de Cooperativas, de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias (en adelante “LCPA”), dotada de plena personalidad juridica y con
responsabilidad limitada.

Articulo 2. Objeto social, finalidades y actividades

La finalidad principal de la cooperativa es contribuir activamente al proceso de transicion
energética en el municipio de ........cccceeue...

La cooperativa se dedica al ejercicio de las actividades correspondientes a los cédigos CNAE
(Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas) que se indican a continuacion:

- 3519 de produccién de energia eléctrica de otros tipos
- 4222 de construccién de redes eléctricas

Las finalidades se detallan como sigue:

1. Ofrecer un mecanismo de participacion abierta que permita integrar a los interesados
en el proceso de transicion energética municipal de .......cccccecvevvnenes

2. Generar beneficios medioambientales, econdmicos y sociales tanto a los asociados
como al conjunto del municipio, asi como luchar contra la pobreza energética.

3. Reducir la situacidn de pobreza energética en su ambito de actuacién, proporcionando
e impulsando las herramientas necesarias para elaborar proyectos que mejoren la
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situacién de vulnerabilidad de los vecinos y vecinas, como la implantacién de tarifas
solidarias y la reserva de un porcentaje de la produccidn energética para consumo de
colectivos vulnerables.

Colaborar activamente para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en el
municipio.

Cualquier otra finalidad que pueda considerarse de interés para los asociados,
contemplada dentro de la propia voluntad de la cooperativa, conforme los anteriores
apartados.

Actuar como comunidad de energias renovables (CER) definida en el art.12bis de la Ley
Sector Eléctrico (en adelante “LSE”).

Contribuir al empoderamiento energético de las personas fisicas y juridicas, publicas o
privadas, del municipio o municipios donde opere la cooperativa, y de la provincia de
Asturias, ya sea de forma individual o en colaboracién con otras personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

Actuar como representante de mercado (art. 6.2 LSE) las actividades propias de este tipo
de sujetos conforme la normativa aplicable.

Actuar con el fin de avanzar en la democratizacién y descarbonizacidon del sector
energético en el municipio.

Cooperar y colaborar con las instituciones privadas y publicas en el disefio, ejecucién y
evaluacion de politicas sectoriales y programas de actuacion.

Realizar los acuerdos necesarios para poder utilizar terrenos y cubiertas de edificios
publicos o privados con el objetivo de ejecutar en ellos instalaciones fotovoltaicas que
generen y suministren energia a las viviendas y locales de los asociados.

Favorecer a la independencia energética de los socios la cooperativa consumidores de la
energia.

Las actividades econdmicas relacionadas con lo anterior y que permitan dotar a la
cooperativa de recursos, siempre se reinvertiran.

La cooperativa asume el principio de intercooperacion, y de fomento, de formacién y de
difusién del cooperativismo como modelo empresarial y de relacién entre las personas
de acuerdo con los principios cooperativos formulados por la Alianza Cooperativa
Internacional.

Promover y realizar cualquier otro tipo de actividades necesarias, relacionadas o
apropiadas para la realizacién de los fines antedichos, ya sea de forma individual o
colaborando directamente con, o participando en iniciativas lideradas por, otras
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Colaborar con ONG o entidades sociales que tengan como objetivo la realizacién de
proyectos de ayuda y apoyo a colectivos vulnerables.

En el presente estatuto y en relacidn con los fines anteriormente descritos, se excluye cualquier

reparticion de los beneficios econdmicos a los socios, siendo obligatoria la reinversion de estos
a favor de la cooperativa.

Las actividades de la cooperativa se llevaran a cabo en el ambito del municipio de .................... y
solo fuera de este ambito en casos de proyectos de colaboracion.



Articulo 3. Duraciéon

La cooperativa se constituye por tiempo indefinido y sus actividades empiezan en el momento
de su constitucion.

Articulo 4. Domicilio social y ambito territorial

El domicilio social de la cooperativa se establece en ............... NUMENO .cveeeeeveeeeeere e del
MuNicipio de ......cceceeecievienne (CP e ) pudiendo ser trasladado a otro lugar, dentro del
mismo término municipal, donde estara centralizada la gestién administrativa y la direccion
empresarial.

La cooperativa realizara sus actividades en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
sin perjuicio de que las actividades instrumentales o de relacidn con terceros se lleven fuera del
territorio especificado.

Articulo 5. Operaciones con terceras personas

La cooperativa puede desarrollar su actividad cooperativizada con terceras personas no socias,
sin mas limites que los que imponga la LCPA, asi como otras leyes de caracter sectorial que le
sean de aplicacién.

CAPITULO II
DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 6. Personas que pueden ser socios

Podran ser socios de la cooperativa las personas fisicas, pymes y entidades juridicas de caracter
publico con capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la cooperativa.

Articulo 7. Clases de personas socias
Las personas socias de la cooperativa podran adscribirse a alguna de las siguientes clases:

7.1. Personas socias consumidoras: pueden ser personas socias consumidoras las personas
fisicas y juridicas y las comunidades de bienes que, compartiendo los objetivos y finalidades
descritos en el predambulo de estos estatutos y en su articulo segundo, deseen obtener los bienes
y servicios energéticos que ofrece la cooperativa.

7.2. Personas socias colaboradoras: pueden ser personas socias colaboradoras de esta
cooperativa las personas fisicas o juridicas, estas ultimas tanto publicas como privadas, que, sin
participar como consumidores (actividad principal de la cooperativa), coadyuven al
cumplimiento de los fines sociales de la cooperativa y compartan sus objetivos.

Las condiciones para considerar la colaboracion como garante del derecho a ser socio de la
cooperativa, asi como formar parte de la Asamblea General, quedara reflejada en el articulo 25
del presente documento.



Articulo 8. Requisitos para la admisién como persona socia
Para la admision de una persona como socia es necesario cumplir los requisitos siguientes:
a) Cumplir el requisito exigido en el articulo 7 de estos estatutos para cada clase de socio.

b) Tener capacidad de obrar de acuerdo con lo que preceptua el Cédigo Civil. En el caso
de las personas socias de consumo, también pueden formar parte de la cooperativa las
comunidades de bienes, y en el caso de las personas socias colaboradoras, las herencias.

c) Compartir los objetivos y propdsitos de la cooperativa y poder realizar el objeto social
especificado en el articulo 2 de estos estatutos.

d) Suscribir la aportacidn obligatoria minima al capital social y hacerla efectiva de
acuerdo con el articulo 13. C) apartados d) y e), cuya cuantia corresponde a
........................... , de manera anual.

Quedaran exentos de esa aportacion obligatoria para ser admitido como socio aquellas
persona fisica que, siendo empadronada en el concejo de............. , cumpla con los
requisitos que establece la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales del Principado de
Asturias para recibir las ayudas para el abono de gastos de suministro de energia de la
vivienda habitual.

e) No haber sido expulsada o sancionada por falta grave o muy grave de la cooperativa,
ni de otra cooperativa en los cinco afios inmediatamente anteriores a la solicitud de
ingreso.

f) Aceptar los estatutos y reglamentos y las obligaciones que se deriven para las personas
socias.

g) Solicitar por escrito dirigido al érgano de administracién su ingreso como persona
socia, acompanado de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
contenidos en estos Estatutos.

Articulo 9. Procedimiento de admision de las personas socias

9.1. La solicitud de admisién como persona socia se tiene que formular por escrito dirigido al
6rgano de administracion de la cooperativa, en el cual se acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos en los dos articulos precedentes para cada clase de persona socia.

9.2. El érgano administrador tiene que adoptar el acuerdo pertinente sobre la admision de la
persona solicitante en el plazo de tres meses y comunicarlo, también por escrito, a la persona
interesada, dando cuentas a la Asamblea General. Si transcurre el plazo de tres meses sin que se
haya notificado la resolucidn a la persona interesada, la solicitud se entendera estimada (articulo
22.1 LCPA). La resolucion se publicara en el tablén de anuncios del domicilio social de la
Cooperativa.

9.3. El acuerdo denegatorio como persona socia tiene que estar motivada, en base a los
presentes Estatutos o a la Ley. En todo caso, la denegacion de la admision es susceptible de
recurso por la persona solicitante ante la Asamblea General, en el plazo de 20 dias, a contar
desde la fecha de recepcion de la notificacién ante el comité de recursos, a raiz de lo dispuesto
en el articulo 22.2 LCPA. La Asamblea tiene que resolver el recurso con la audiencia previa



preceptiva de la persona interesada, en el plazo de tres meses. Si transcurre este plazo y no hay
resolucion expresa, el recurso se entiende estimado.

9.4. La adquisicion de la condicidn de persona socia quedara en suspenso hasta la suscripcién y
el desembolso de las aportaciones en el capital social o las otras aportaciones obligatorias que
correspondan para cada clase de persona socia. Satisfechas estas obligaciones econdmicas, la
persona solicitante adquiere la condicidn de socio.

9.5. Las notificaciones por escrito a las cuales se refiere este articulo se pueden practicar por
medios electrdnicos a la direccién que el socio haya facilitado a la cooperativa. El acuerdo social
del drgano social competente que resolviere negativamente los recursos a que se refieren los
dos apartados anteriores podra ser objeto de impugnacion ante la jurisdiccién competente con
arreglo a lo previsto en los articulos 57 y 58 LCPA por quienes los hubieran hecho valer.

Articulo 10. Obligaciones de las personas socias

10.1. Obligaciones comunes para todas las clases de personas socias.

Las personas socias estan obligadas a:

a) Desembolsar las aportaciones comprometidas en el capital social para cada clase de
persona socia, asi como las otras obligaciones econdmicas que se establecen en estos
Estatutos, en el Reglamento de régimen interno o en los acuerdos adoptados
validamente por los 6rganos de la cooperativa.

b) Asistir a las reuniones de las asambleas generales y de los otros érganos sociales a los
cuales sean convocadas.

c) Aceptar los cargos sociales, excepto por causa justificada, apreciada por la Asamblea
General.

d) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales.

e) Comportarse con la debida consideracion en las relaciones con el resto de personas
socias.

f) No dedicarse a actividades de competencia con la cooperativa ni colaborar con quién
las lleve a cabo, salvo que sean expresamente autorizadas por el Organo administrador.

g) Participar en las actividades de formacién y de interoperacion.

h) Guardar secreto sobre los asuntos y los datos de la cooperativa, la divulgacién de los
cuales pueda perjudicar los intereses sociales.

i) Cumplir otros deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos.

10.2. Obligaciones especificas de las personas socias consumidoras.

Ademas de las obligaciones consignadas en el apartado 1 precedente, las personas socias
consumidoras vienen igualmente obligadas a participar en la actividad cooperativizada en los
términos que deriven de estos estatutos y de los acuerdos de los érganos sociales de la
cooperativa.



Articulo 11. Derechos de las personas socias
11.1. Derechos comunes para todas las clases de personas socias.
Las personas socias, sea cual sea su clase, conforme al articulo 27, tienen derecho a:

a) Participar en la realizacién del objeto social de la cooperativa, de acuerdo con la
naturaleza de su vinculacién a la sociedad.

b) Elegir y ser elegidos para los cargos de los dérganos sociales, con las limitaciones
previstas en estos Estatutos para las personas socias colaboradoras.

c) Participar, con voz y voto, en la toma de decisiones en la Asamblea General y en el
resto de los érganos de los cuales formen parte, con las limitaciones previstas en estos
Estatutos para las personas socias colaboradoras.

d) Solicitar y recibir informacién sobre las cuestiones que afecten a sus intereses
econdmicos y sociales en los términos establecidos en los presentes estatutos y en la
LCPA.

e) el retorno cooperativo, en su caso,

f) la actualizacion y el reembolso, cuando procedieren, de las aportaciones al capital
social, asi como percibir intereses de las mismas, en su caso

g) la baja voluntaria, no pudiendo ser esta prohibida estatutariamente.

h) Todo aquello que resulte de las normas legales y estatutarias, asi como de los otros
acuerdos adoptados validamente por los érganos de la cooperativa.

11.2. Derechos especificos de las personas socias consumidoras. Ademds de los derechos
consignados en el apartado 1 precedente, los personas socias consumidoras tienen derecho a
participar en la actividad cooperativizada en los términos que deriven de estos Estatutos y de los
acuerdos de los drganos sociales de la cooperativa.

Las personas socias colaboradoras tienen derecho a recibir el interés que, si se presenta, se
establezca para sus aportaciones en el capital social en el acuerdo suscrito en la cooperativa y
con las limitaciones previstas estatutariamente. Tienen, igualmente, derecho a ocupar los cargos
sociales con las limitaciones establecidas en la LCPA en los siguientes aspectos:

a) Tendran derecho de voto en las mismas condiciones que las personas socias
consumidoras, pero el voto conjunto no podra superar el 10%, para cada votacidn, de
los votos totales de la Asamblea General.

b) Podrdn elegir, entre las personas socias colaboradoras, un representante para ser
miembro del Organo administrador.

c) Las personas socias colaboradoras no pueden ser, en ningln caso, titulares de la
Presidencia del Organo administrador.

11.3. Suspension de los derechos de las personas socias. Los derechos de las personas socias
solo se pueden suspender temporalmente, en las condiciones que regulen expresamente estos
Estatutos, como una modalidad de sancion o como medida cautelar en un expediente
sancionador. En todo caso los derechos de las personas socias solo se pueden suspender en los
supuestos siguientes:



a) No estar al corriente de las obligaciones econémicas como socio.

b) No participar en las actividades cooperativizadas en los términos que establecen estos
estatutos.

c) Dejar de cumplir los requisitos exigidos para tener la condicidn de entidad o persona
socia de la clase correspondiente. La suspensidn de derechos no afecta, en ningun caso,
al derecho de informacion, al de asistencia a la Asamblea General con voz ni a los
derechos que la Ley exceptua. La suspensidn fenece en el momento en que la persona o
entidad socia normaliza su situacion en la sociedad cooperativa.

Articulo 12. Derecho de informacion
A raiz del articulo 30 de la LCPA:

12.1 Toda persona socia tiene derecho de informacidn sobre las cuestiones que afecten sus
derechos econdmicos y sociales, en los términos establecidos en la Ley, en los Estatutos o en los
acuerdos de la Asamblea General.

12.2. Toda persona socia tiene derecho, en todo momento, como minimo a:

a) Recibir una copia de los estatutos de la cooperativa y del Reglamento de régimen
interno e, igualmente, a recibir la notificacién de las modificaciones que se hagan y los
acuerdos de los drganos de gobierno que le afecten.

b) Examinar libremente los libros de la cooperativa y solicitar certificaciones tanto de los
acuerdos reflejados en los actos de las asambleas generales, como de las inscripciones
de los libros correspondientes.

c) Recibir cualquier informe o aclaracion sobre la marcha de la cooperativa y sobre sus
propios derechos econémicos y sociales, siempre que lo solicite por escrito al drgano
administrador, el cual debe responder en el plazo de diez dias, a contar desde la
presentacién del escrito. Si el socio esta en desacuerdo con el contenido de la respuesta
que se le ha dado, puede reiterar por escrito la solicitud, que, en este caso, tiene que ser
contestada publicamente por el érgano administrador en la primera Asamblea General
gue se convoque después de haber reiterado la peticion.

d) Desde el dia de la convocatoria de la Asamblea General ordinaria en la cual se tenga
que deliberar y tomar acuerdos sobre las cuentas del ejercicio econdmico, las personas
socias tienen que poder examinar, en el domicilio social, los documentos que integren
las cuentas anuales vy, si procede, el informe de la intervencién o de la auditoria de
cuentas. Asi mismo, las personas socias tienen derecho a recibir copia de los documentos
y a la ampliacién de toda la informacidn que consideren necesaria y que tenga relacién
con los puntos del orden del dia, siempre que lo soliciten por escrito cinco dias antes de
la asamblea, como minimo.

e) Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de la cooperativa en los
términos previstos en los estatutos y, en particular, sobre la que afecte a sus derechos
econdmicos o sociales. En este supuesto, el drgano de administracion debera facilitar la
informacion solicitada en el plazo de 30 dias o, si se considera que es de interés general,



dentro del plazo existente entre la convocatoria y la celebracién de la asamblea general
en que se sometan a aprobacion las cuentas,

f) cuando el 10 por ciento de los socios de la cooperativa, o cien socios, si ésta tiene mas
de mil, soliciten por escrito al érgano de administracion la informacidn que considere
necesaria, éste debera proporcionarla también por escrito, en un plazo no superior a un
mes.

Articulo 13. La responsabilidad de las personas socias

De acuerdo con la legislacidén cooperativa, la responsabilidad patrimonial de las personas socias
por las obligaciones sociales se limita a las aportaciones en el capital social suscritas, tanto si
estan desembolsadas o no.

Quedaran excluidos de responsabilidad los socios cuyas aportaciones no dinerarias sean
sometidas a valoracién pericial por un experto independiente.

Articulo 14. Baja de las personas socias

Cualquier persona socia puede darse de baja de la entidad de manera voluntaria, siempre que
se cumpla con el plazo de preaviso de. .......................... meses (nunca superior a 6 meses).

El incumplimiento por parte de la persona socia de la obligacidn de preaviso por escrito al 6rgano
administrador, tendrdn la consideracién de no justificadas, podra dar lugar a la correspondiente
indemnizacién de dafios y perjuicios.

Articulo 15. Motivos de la baja de la persona socia
15.1. La baja se considerara justificada en los siguientes casos:
a) La que se realice cumpliendo el preaviso establecido en el articulo anterior.

b) Cuando la persona socia exprese su disconformidad con el acuerdo de fusidn, escisidn
o de transformacion de la cooperativa. En aquellos supuestos el socio ha de solicitar la
baja por escrito dirigiéndose al Organo administrador en el plazo de un mes a contar
desde la adopcidn del respectivo acuerdo y, en caso de ser preceptiva su publicacion, en
el mes siguiente a la ultima publicacion del anuncio correspondiente.

c) La disconformidad del socio con el acuerdo que obliga a realizar nuevas aportaciones
obligatorias o con la modificacidon del régimen de reembolso de las aportaciones al
capital social regulado en estos estatutos sociales.

d) Por causas de fuerza mayor, o por aquellas causas que motivadamente sean
apreciadas por el Organo administrador en las que concurra una justa causa.

15.2. Las decisiones del érgano administrador sobre la calificacion y los efectos de la baja de la
entidad o persona socia pueden ser recurridas, siendo de aplicacidn lo previsto en el art. 32 de
la LCPA.



15.3. El érgano administrador debe dar de baja obligatoriamente a las personas socias que
pierdan los requisitos objetivos, recogidos en los Estatutos o por la normativa, para formar parte
de la cooperativa.

Articulo 16. Calificacion de la baja

En el plazo de tres meses, a contar desde que la persona socia haya solicitado la baja, el érgano
administrador ha de resolver motivadamente y por escrito sobre la calificacidon de la baja como
justificada o no justificada y determinar los efectos. Si transcurrido este plazo, no dicta resolucion
expresa, se considerara justificada la baja voluntaria.

En todo caso, contra la resolucién del érgano administrador |la persona socia disconforme puede
interponer recurso delante de la Asamblea General en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion de la resolucidn. La Asamblea General resolvera en la primera reunién que celebre,
mediante votacién secreta. Transcurrido este plazo sin resolucién expresa, se entiende que el
recurso queda estimado. En todo caso, contra el acuerdo de la Asamblea General se puede
interponer recurso ante la jurisdiccion competente en el plazo de un mes.

Las notificaciones por escrito a las cuales se refiere este articulo se pueden practicar por medios
electrdénicos en la direccion que el socio haya proporcionado a la cooperativa.

Articulo 17. Efectos econdmicos de la baja. Derecho de reembolso

17.1. En los casos de baja de una persona socia esta tiene derecho a exigir el reembolso de sus
aportaciones integrantes del capital social con arreglo a lo previsto en los articulos 88 y siguientes
de la LCPA. El valor de las aportaciones sera el que refleje el libro de aportaciones al capital social.

17.2. El reembolso se efectuara de conformidad a las siguientes normas:

a) Las aportaciones voluntarias al capital social se reembolsaran en su totalidad. Del
resto de aportaciones se podran deducir, en el momento de la baja, las pérdidas
imputables a la persona socia, correspondientes al ejercicio durante el que se haya
producido la misma, y las acumuladas en la proporcion que contablemente le
corresponda.

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, que resulte de la aplicacion del anterior
parrafo a), el Organo administrador podra acordar una deduccién del veinte por ciento
en los supuestos de baja por exclusion, baja obligatoria y baja voluntaria no justificada.

c) Si en un ejercicio econdmico, la cuantia de los reembolsos superase un diez por ciento
del capital social contable, el Organo administrador podra rehusar nuevos reembolsos
atendiendo a la situacion econdmica de la cooperativa.

d) El reembolso de dichas cantidades, asi como de las aportaciones al capital social, se
efectuara en los plazos establecidos con caracter general, en la LCPA.

e) El plazo de reembolso no serd superior a un afio u otro plazo superior que permita la
acreditacién del caracter de persona heredera o legataria de la que fuera persona socia
fallecida, en el supuesto de que dicha baja sea por defuncidn. Sobre el importe de la
aportacién no reintegrada, se devengara el tipo de interés legal del dinero. No obstante,



lo anterior, la cooperativa procurara la mas rapida devolucién a la socia/o saliente de su
parte social, debiendo a tal fin el Organo administrador valorar tanto la situacidn
financiera de la Sociedad y el monto de las deudas sociales, como las condiciones
socioecondmicas y familiares de la persona socia separada.

f) Una vez fijado el importe de las aportaciones a reembolsar, las personas socias que
causen baja no responderan de las deudas que hubiese contraido la sociedad con
posterioridad a su baja.

Articulo 18.- Exclusion

18.1. La exclusidn de la persona socia, que sélo podra fundarse en causa de falta muy grave
prevista en los estatutos, sera acordada por el drgano administrador, a resultas de expediente
instruido al efecto y con audiencia de la persona interesada. El acuerdo motivado de exclusion
habra de recaer en el plazo maximo de dos meses desde la iniciacién del expediente y tendrd
gue ser comunicado por escrito a la interesada. Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido
acuerdo se entendera automaticamente sobreseido el expediente.

18.2. No obstante lo establecido en este articulo, cuando la causa de exclusion sea el encontrarse
la persona socia al descubierto de sus obligaciones econémicas, podra acordarse su exclusion,
cualguiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que haya regularizado su situacion.

18.3. La persona socia excluida podra recurrir ante la Asamblea General o, en su caso, al Comité
Técnico en el plazo de un mes a contar desde el dia de recepcion de la notificacion a tenor de lo
dispuesto en el articulo 41 LCPA.

18.4. El recurso ante los mencionados érganos se acomodara a las siguientes reglas:

a) En tanto que el Comité Técnico o, en su defecto, la Asamblea General resuelva o haya
transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho el interesado, dicho acuerdo no sera
ejecutivo.

b) Cuando el 6rgano ante el que se recurra el acuerdo de exclusion sea el Comité Técnico,
éste tendrd que pronunciarse necesariamente en el plazo de tres meses, a contar del dia
en que se presentd el recurso.

c) En caso de no existir el referido Comité Técnico, el recurso habra de someterse
inexcusablemente a decisién de la primera Asamblea General que se celebre, sea
ordinaria o extraordinaria, y se incluird en el primer punto del orden del dia. La Asamblea
General resolvera en votacion secreta y notificara el acuerdo a la persona socia excluida
en el plazo de un mes desde su celebracién.

d) El acuerdo que ratifique la exclusién sera ejecutivo y podra ser impugnado por quien
haya sido objeto de la exclusion.

Articulo 19. Régimen disciplinario

19.1. Las personas socias podran ser sancionadas en virtud de la comisidon de las faltas
previamente recogidas en estos estatutos, asi como lo determinado en el articulo 37 de la LCPA.
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Las sanciones que puedan ser impuestas podran ser econémicos, de suspensién de derechos o
de exclusién.

19.2. Las faltas cometidas por las personas socias atendiendo a su importancia y trascendencia,
se clasificardan como muy graves, graves y leves.

19.3. Se establecen tres plazos de prescripciéon dependiendo de la consideracién de la falta
cometida:

a) Las faltas muy graves prescriben a los seis meses.
b) Las faltas graves prescriben a los cuatro meses.
c) Las faltas leves prescriben a los dos meses.

El plazo de prescripcién empezard a contar desde la fecha que se haya cometido. El plazo se
interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro
meses no se dicta y notifica la resolucion.

Articulo 20. Faltas muy graves
Tienen la consideracion de faltas muy graves:
1. Eluso del patrimonio social por parte de una persona socia para negocios particulares.

2. El incumplimiento de las obligaciones sociales que supongan un grave perjuicio
econdmico o social a la cooperativa.

3. La ejecucién de actuaciones nocivas o el hecho de dejar de hacer una actividad que
suponga un perjuicio de cardcter muy grave para la cooperativa.

4. La ausencia reiterada no justificada de un miembro del Organo administrador a las
reuniones convocadas.

5. Elincumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas.

6. La falsificacion de documentos, estampillas, firmas, sellos, marcas, claves o datos
analogos relevantes para la relaciéon de la cooperativa con personas socias o terceras
personas.

7. Lausurpacién de funciones del Organo administrador, de |a Intervencién o de cualquiera
de sus miembros.

8. Violar secretos de la cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma.

9. Valerse de la condicién de persona socia para realizar actividades especulativas o
contrarias a las leyes.

10. La acumulacion de dos faltas graves en el periodo de un afio a contar desde la fecha de
la primera falta grave, asi como la reiteracion de faltas graves por las cuales la persona
socia haya sido sancionada en los tres afios anteriores.
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Articulo 21. Faltas graves

Tienen la consideracion de faltas graves:

1.

La ausencia no justificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando
se produzca, como minimo, en la mitad de las llevadas a cabo en dos ejercicios
econdémicos seguidos.

La falta de consideracidn o de respeto con otra persona socia o empleada de la
cooperativa con ocasidn de reuniones de los érganos sociales, o de la realizacion de
trabajos, actividades u operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.

La no aceptacién o dimisidn sin causa justificada a juicio del Organo administrador o la
Asamblea General, si cabe, de los cargos o funciones para los que haya sido escogida la
persona socia.

El incumplimiento de los preceptos estatutarios o el hecho de realizar una actividad o el
hecho de dejar de hacer una actividad que supongan un perjuicio de caracter grave a la
cooperativa.

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas relativas al pago de cuotas o
aportaciones al capital de la cooperativa.

La reiteracion de faltas leves por las cuales la persona socia habria sido sancionada en
los tres afios anteriores.

Articulo 22. Faltas leves

Tienen la consideracion de faltas leves:

1.

La primera falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General
debidamente convocada.

La falta de consideracién o respeto a otra persona socia o trabajador de la cooperativa.

La falta de comunicacidon a la cooperativa del cambio de domicilio dentro del mes
siguiente en que este hecho se produzca.

El incumplimiento de los acuerdos o las instrucciones dictadas validamente por los
drganos competentes.

El resto de las infracciones cometidas por vez primera contra estos estatutos, que no
estén previstas en otros apartados.

Articulo 23. Sanciones

23.1. Las faltas muy graves se sancionan con la inhabilitacion para ejercer cargos en los 6rganos
sociales durante 5 afios, o con la suspension de todos o algunos de los derechos sociales en un

plazo de hasta tres afios, excepto los econdmicos, los derechos de informacién, y otros que la
Ley 14/2011, de 23 de diciembre exceptua.
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23.2. Las faltas graves se pueden sancionar con amonestacion por escrito o con la inhabilitacién
para ejercer cargos en los érganos sociales durante un plazo maximo de dos afios; y/o privacion
durante un afo, como maximo, de los servicios asistenciales que hubiese establecido la
cooperativa a favor de las personas socias; asi como la imposicion de una multa de treinta y seis
a ciento cincuenta euros.

23.3. Las faltas leves se sancionan con una amonestacidn verbal o por escrito y/o multa de seis
a treinta euros.

En todo caso, los efectos de la suspensidn cesaran tan pronto como la persona socia hormalice
su situacidn con la cooperativa. La suspension de los derechos de la persona socia sélo podra
imponerse para el supuesto de que no esté al corriente de sus obligaciones econdmicas o no
participe en las actividades cooperativizadas en los términos establecidos en los estatutos, no
alcanzando, en ningun caso, al derecho de informacién, al de asistencia a la Asamblea General
con voz, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital social, ni a la actualizacidon de
dichas aportaciones.

Articulo 24. Procedimiento sancionador

Corresponde al Organo administrador la potestad sancionadora, con la instruccién previa del
expediente sancionador correspondiente y con la audiencia del socio interesado durante el plazo
de 10 dias, contados a partir de la notificacién del inicio de expediente sancionador al socio
expedientado. Si el socio presenta alegaciones, deberd hacerlo a través de cualquier medio que
permita consultarlo posteriormente.

El Organo administrador tiene que nombrar, para cada caso en concreto, una persona como
instructora para que colabore en la tramitacion del expediente sancionador.

En cualquier caso, el acuerdo de sancién y, si cabe, la ratificacidn de este acuerdo por la Asamblea
General, pueden ser impugnados en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Capital social

25.1. El capital social estd constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias efectuadas,
en tal concepto, por las personas socias, que podran ser en moneda de curso legal o en bienes 'y
derechos patrimoniales susceptibles de valoracién econémica.

El capital social minimo se fija en 3.000 TRES MIL EUROS.

La aportacién minima para adquirir la condicion de persona socia consumidora debe ser de
........................ € que deberd estar totalmente suscrita y desembolsada al 100%.

La aportacién minima para adquirir la condicién de persona socia colaboradora debe ser de
.................... € que deber3d estar totalmente suscrita y desembolsada al 100%.
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Las aportaciones estardn representadas mediante titulos nominativos, que en ningln caso
tendran la consideracién de titulos valores, autorizados por el Secretario, con el visto bueno de
la Presidencia del Organo administrador, y serdn numerados correlativamente, pudiéndose
emitir titulos multiples.

En todo caso, cada titulo expresard necesariamente:

a) Ladenominacidn de la sociedad cooperativa, fecha de constitucién y nimero de inscripcién
en el Registro de Cooperativas.

b) Nombre e identificacidn fiscal del titular.
c) Sise trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.

d) Elvalor nominal, el importe desembolsado y, en su caso, la fecha y cuantia de los sucesivos
desembolsos.

e) Las actualizaciones, en su caso.

La aportacién obligatoria inicial para adquirir la condicidn de persona socia consumidora hasta
......................... kW de potencia es de ...........................€. Para superiores potencias la aportacién
al capital social sera estudiada y definida por el Organo administrador.

Para la persona socia colaboradora se establecera una aportacidn inicial obligatoria al capital
social cuyo importe vendra fijado por su consumo, el grado de colaboracidon y/otros parametros
de interés que valorara el Organo administrador.

Toda aportacién al capital social que exceda de la aportacion obligatoria para ser socio se
considerara aportacién voluntaria.

25.2. El importe de las aportaciones obligatorias iniciales debera desembolsarse, en su totalidad
en el momento de su suscripcion.

El desembolso de las aportaciones obligatorias que constituyen el capital social puede ser
rechazado incondicionalmente por el Organo administrador en caso de baja.

25.3. Si por cualquier razén el capital social contable quedara por debajo de la cifra de capital
social estatutario, sera necesario acuerdo de reduccidn, adoptado por la Asamblea General, en
el que deberan observarse las garantias establecidas en la legalidad vigente.

El importe total de las aportaciones de cada persona socia al capital social no podra superar el
cuarenta y cinco por ciento del mismo, salvo que se trate de una entidad publica, en cuyo caso
se podra superar dicho limite, sin alcanzar el cincuenta por ciento del total de aportaciones. Las
aportaciones se realizaran en moneda de curso legal. No obstante, también podran consistir en
bienes y derechos susceptibles de valoracién econdmica. Esta valoracién corresponde al Organo
administrador, previo informe de expertos independientes designados por el Consejo. Las
personas socias que ingresen con posterioridad a la constitucion de la cooperativa
desembolsaran las aportaciones obligatorias en las condiciones y plazos para su desembolso
fijados por la Asamblea General.

La persona socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos, incurrird en mora
por el solo vencimiento del plazo y deberd abonar a la cooperativa el interés legal y resarcirla de
los dafios y perjuicios causados por la morosidad. Todo ello sin perjuicio de la sancién o sanciones
disciplinarias que se les pueda imponer, asi como de la reclamacidn judicial contra las mismas.
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Articulo 26. Aportaciones obligatorias y aportaciones voluntarias

26.1. La Asamblea General, por mayoria de las dos terceras partes de los votos presentes, puede
establecer la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cantidad, los plazos y las
condiciones de su desembolso.

Las personas socias disconformes con el acuerdo de exigencia de nuevas aportaciones
obligatorias, que hayan votado en contra y que hayan hecho constar expresamente en acta que
se oponen, asi como las personas socias que por causa justificada no hayan podido asistir a la
Asamblea General, tienen derecho a obtener, si lo piden en el plazo de un mes después del
acuerdo de la Asamblea General, la baja por esta causa, que sera calificada como una baja
voluntaria justificada. En este supuesto, no se exigira hacer efectivas las aportaciones acordadas.

26.2. La Asamblea General, por mayoria simple, puede aprobar la suscripciéon de aportaciones
de capital, en forma voluntaria, por parte de las personas socias, siempre que se haga la
suscripcion en el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha del acuerdo, y su desembolso
en el momento de la suscripcidn. En tanto que la entidad sin animo de lucro, conforme al articulo
85 de la LCPA, las aportaciones voluntarias al capital social, siempre que el érgano que las
acuerde asi lo establezca, podran devengar intereses, que en ninglin caso pueden ser superiores
al interés legal del dinero.

Articulo 27. Transmision de las aportaciones

Las aportaciones o titulos de las personas socias solamente se podran transmitir, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 92 de la LCPA:

a) Por actos inter vivos: las aportaciones seran transmisibles entre las personas socias, de
una parte, y entre las inversoras, de otra, de acuerdo con lo establecido en estos
estatutos.

b) Por sucesidon mortis causa, a los causahabientes si fueran socios y asi lo soliciten, o si no
lo fueran, previa admisién como tales realizada de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22, que habra de solicitarse en el plazo de tres meses desde el fallecimiento. En
otro caso, tendra derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a la aportacion
social, en los términos previstos en el articulo precedente, sin perjuicio, en su caso, de
que se efectle merced a la adjudicacién de las aportaciones sociales del causahabiente
al nuevo socio a tenor de lo previsto en el Ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 90.

La nueva persona socia no estara obligada a satisfacer cuotas de ingreso o aportaciones
de nuevo ingreso.

Articulo 28. Actualizacién de las aportaciones

28.1. El balance de la cooperativa podra ser regularizado con arreglo a la legislacion estatal
aplicable, sin perjuicio de lo establecido en los presentes estatutos y el la LCPA, sobre el destino
del resultado de la regularizacién del balance.

28.2. Salvo lo establecido en la LCPA, o lo que establezca el resto de la normativa al respecto, del
resultado de la regularizacidn del balance, se destinara el 50% al Fondo de Reserva Obligatorio
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y el otro 50% a una cuenta denominada “actualizacidon de las aportaciones”, en donde se
efectuaran la actualizacién de las aportes del capital.

28.3. En cada ejercicio econémico, si lo acuerda la Asamblea, podran actualizarse las
aportaciones desembolsadas y existentes en la fecha del cierre del ejercicio, si lo permite la
dotacion de la cuenta de actualizaciones. La actualizacion, asi como sus requisitos y limites seran
establecidos de acuerdo con lo que reglamentariamente se regule.

28.4. La actualizacién de las aportaciones solo podra realizarse, como maximo, respecto a los
cinco ejercicios anteriores no actualizados a aquel en que se aprueben las cuentas por la
Asamblea. Solo podran ser actualizadas las aportaciones de las personas socias que pertenezcan
a la cooperativa en el momento en que tenga lugar la Asamblea que adopte el acuerdo de
actualizacién.

Articulo 29. Aplicaciéon de los excedentes

29.1. De los excedentes compatibilizados para la determinacién del resultado cooperativo, una
vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de
considerar el impuesto de sociedades, se deben destinar, como minimo, los porcentajes
siguientes:

a) Con caracter general y como minimo, el 20% al Fondo de Reserva Obligatoria y el 5%
al Fondo de Educacidn y Promocidn Cooperativa.

b) El excedente procedente de la regularizacion de los balances, al Fondo de Reserva
Obligatoria y el otro cincuenta por ciento se destinard a una cuenta de pasivo,
denominada “actualizacién de las aportaciones”, a cuyo cargo se efectuara la
actualizacién de las aportaciones al capital.

c) De los beneficios extra cooperativos y extraordinarios, un 50% al fondo de reserva
cooperativa.

29.2. De la cantidad restante una vez aplicado lo dispuesto en el 29.1 y satisfechos los impuestos
exigibles, se destinara a cualquier accién que redunde en el beneficio de la cooperativa o que
amplie las actuaciones de esta, como realizar actividades en colaboracidn con organizaciones
sociales para mejorar el impacto sobre los colectivos vulnerables, siendo este diferenciado por
proyecto en las cuentas de la cooperativa.

Articulo 30. Imputaciéon de pérdidas

30.1. Se podran imputar las pérdidas de la cooperativa a una cuenta especial para su
amortizacién con cargo a futuros resultados positivos dentro del plazo maximo de siete afos.

Para compensar las pérdidas se establecen los siguientes criterios:

a) Cuando la sociedad tuviese constituido un fondo de reserva voluntario, la Asamblea
podra determinar que todas o parte de las pérdidas se imputen a dicho fondo.

b) En caso de contabilizacién separada, las pérdidas se imputaran al Fondo de Reserva
Obligatorio en el porcentaje que determine la Asamblea General, sin que el mismo
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pueda exceder del 50% de las pérdidas de los ultimos 5 afos. Si como consecuencia de
dicha imputacion, el Fondo quedase reducido a una cifra inferior a la mitad del capital
estatutario, la sociedad deberd reponerlo de manera inmediata, con cargo al resultado
positivo de futuros ejercicios econdmicos.

c) La diferencia resultante, en su caso, se imputara a la persona socia hasta el limite de
sus aportaciones al capital social obligatorio.

30.2. Las pérdidas imputadas a cada socia se satisfaran dentro del ejercicio siguiente, conforme
a lo establecido en el articulo 99.3 de la LCPA, en alguna de las siguientes formas:

a) En metalico, dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquél en que se produjeron
las pérdidas.

b) Mediante deducciones en el importe desembolsado de las aportaciones voluntarias
del socio al capital social

c) Mediante deducciones en las aportaciones obligatorias, iniciales o sucesivas del socio
al capital social. El socio debera reponer las cantidades deducidas en el plazo de 6 meses.

d) Con cargo a los retornos que puedan corresponder a las personas socias en los cinco
afios siguientes. Si transcurrido este plazo quedasen pérdidas sin compensar, deberan
ser satisfechas en metadlico por la persona socia en el plazo de un mes desde que se
aprueben las cuentas del Gltimo de aquellos ejercicios.

La Asamblea general decidird la forma en que se procedera la satisfaccion de la deuda
de cada socio. El socio podra optar por su pago en efectivo (apartado a))

Si se acuerda el pago mediante reduccidon de las aportaciones al capital social, se reducira
en primer lugar el importe de las aportaciones voluntarias del socio y a continuacién, se
reduciran las obligatorias.

30.3. Si transcurrido el plazo maximo establecido de siete afios quedaran pérdidas sin amortizar,
y la sociedad estuviera en situacidon de insolvencia, se aplicara lo dispuesto en la legislacion
concursal.

Articulo 31. El Fondo de Reserva Obligatorio

31.1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y garantia de la
cooperativa, no se puede repartir entre las personas socias, incluso en caso de disolucidn, y se
constituira con arreglo a las pautas del articulo 100 LCPA.

31.2. A partir de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere en un cincuenta por ciento el capital
social de la empresa, el importe excedente, siempre que no haya pérdidas pendientes de
compensar, podra destinarse a favorecer el acceso de las personas trabajadoras a la condicidn
de persona socia, conforme a lo establecido en el articulo 98.4 de la LCPA para la participacion
en los resultados favorables.

31.3 Creacion de un Fondo de Apoyo Social, financiado con capital procedente de un porcentaje
de los excedentes generados y de aportaciones voluntarias, dedicado a cubrir proyectos que
apoyen a colectivos vulnerables.
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Articulo 32. Fondo de Educacién y Promocidn cooperativa

El Fondo de Educacidny Promocidon cooperativa es inembargable e indivisible por lo preceptuado
en el articulo 101.3 de la LCPA.

Articulo 33. Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la cooperativa coincidira con el afio natural.

CAPITULO IV
ORGANIZACION FUNCIONAL INTERNA

Articulo 34. Organos sociales
Son drganos sociales de la Cooperativa:

a) La Asamblea General
b) El Organo de Administracidn

Articulo 35. Reglamento de régimen interno

La organizacion funcional se debe establecer mediante un reglamento de régimen interno que
ha de ser aprobado por la Asamblea General.

CAPITULOV
GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 36. Asamblea General

36.1. La Asamblea General de la cooperativa es el érgano de expresidon de la voluntad social y
sus acuerdos son obligatorios para todas las personas socias.

La Asamblea General puede debatir y decidir sobre cualquier materia de la cooperativa que no
haya estado atribuida expresamente a otro drgano social. En todo caso, el acuerdo es necesario
en los actos siguientes:

1. La aprobacidn del Plan de Gestidn, del Presupuesto Anual, y la fijacién del importe de
las cuotas anuales correspondientes, si cabe.

2. El examen de la gestidén social, la aprobacién de las cuentas anuales y la destinacion de
los resultados.

3. El nombramiento y la revocacién de los miembros del Organo administrador, de los
auditores de cuentas y de los liquidadores, en su caso.

4. La modificacién de los estatutos y aprobacién o la modificacién, en su caso, de los
reglamentos de régimen interno de la cooperativa.

5. Laaprobacion de nuevas aportaciones obligatorias.
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6. La admisidn de aportaciones voluntarias y de las aportaciones de las personas socias
colaboradoras.

7. Laactualizacion del valor de las aportaciones al capital social.

8. El establecimiento de cuotas de ingreso o periddicas, asi como el tipo o la base de
determinacion del interés que debe abonarse por las aportaciones al capital social
voluntarias.

9. La emision de obligaciones, titulos de participacién u otras maneras de financiacién
mediante emisiones de valores negociables.

10. La admisién de financiaciéon voluntaria de las personas socias.

11. La fusion, la escision, la transformacion y la disolucién de la cooperativa.

12. El ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los miembros del Organo
administrador, los auditores de cuentas y los liquidadores.

13. Todo el resto de los actos en que asi lo indique una norma legal.

La creacidn, la incorporacion o la separacidn a una cooperativa de segundo grado, y la creacion,
la incorporacién o la separacidon a una sociedad cooperativa europea sera competencia del
Organo administrador.

36.2. La Asamblea General Ordinaria debe reunirse necesariamente una vez al afio, dentro de
los seis meses siguientes al cierre del ejercicio econémico.

36.3. El Organo administrador debera convocar una Asamblea General Extraordinaria siempre
que lo solicite un grupo de personas socias que represente, como minimo un 10% del total de
personas socias 0 50 socios. Si el Organo administrador no convoca la Asamblea en el plazo de
un mes, los solicitantes podran instar la convocatoria al drgano judicial competente, en los
mismos términos que establece el parrafo siguiente segun lo establecido en el articulo 45 LCPA.

Articulo 37. Convocatoria de la Asamblea

37.1. La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, debe ser convocada por el Organo
administrador mediante un anuncio en el domicilio social y, ademas, mediante un escrito dirigido
a cada una de las personas socias, siendo validos por medios telematicos, siempre que se
aseguren de su recepcién. La publicacion de la convocatoria y la notificacién a la persona socia
se ha de hacer con una antelacion minima de 15 dias y un maximo de 30 respecto a la fecha en
gue la asamblea ha tenido lugar.

El anuncio de convocatoria debe informar con claridad de los siguientes puntos: la denominacion
y domicilio de la cooperativa, el orden del dia, el lugar donde se celebre la reunién, asi como el
dia y hora sefalados para ella, tanto en primera como en segunda convocatoria. En la
convocatoria también se hara constar la relacién completa de informacién o documentacién que
guarde relacidn con los asuntos incluidos en el orden del dia, poniendo estos a disposicién de las
personas socias en el domicilio social de la cooperativa, dando acceso a ella mediante cualquier
medio tecnoldgico, que se ajuste a la Ley de Proteccién de Datos.

37.2. La convocatoria de la Asamblea General se efectuara con una antelacion de, al menos,
treinta dias a la celebracidn de la misma. La convocatoria se notificara a cada persona socia y se
anunciara en el tablon de anuncios de la entidad, en la pagina web de la cooperativa y mediante
los canales habituales de comunicacién telematica que tenga la cooperativa establecidos de
forma reglamentaria, a efectos de notificaciones, debiendo justificar documentalmente la
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persona secretaria del Organo administrador la remisién de las comunicaciones dentro del
expresado plazo.

La convocatoria se podra efectuar mediante anuncio publico en el domicilio social y en cada uno
de los centros en que se desarrolle la actividad de la cooperativa y en uno de los diarios de mayor
circulacién de la provincia del domicilio social.

Articulo 38. Constitucién y funcionamiento de la Asamblea

38.1. La Asamblea General, salvo que tenga cardcter universal, se celebrara en la localidad donde
radique el domicilio social de la cooperativa, o donde lo estime mas conveniente el Organo
administrador para la mejor celebracion de la misma. La asamblea general podrd celebrarse, con
plena validez y a todos los efectos, mediante cualquier medio técnico, informatico o telematico,
o cualquier otro que las tecnologias de la informacién y la comunicacién asi lo permitan. Siempre
que se establezcan las garantias necesarias para su celebracion, en especial las relativas al
procedimiento, las condiciones y los requisitos necesarios para las votaciones no presenciales en
las que se debe garantizar la identidad de la persona socia, la autenticidad del voto, y
confidencialidad.

38.2. La Asamblea General, convocada conforme lo dispuesto en el articulo anterior, quedara
validamente constituida cuando asistan, presentes o representados, en primera convocatoria, al
menos la mitad mas uno, de las personas socias de la cooperativa. En segunda convocatoria,
quedara constituida cualquiera que sea el nimero de asistentes. Podran asistir a la Asamblea
General, con voz, pero sin voto, personas que, no siendo socias hayan sido convocadas por el
Organo administrador o por el presidente de la Asamblea por considerarlo conveniente para la
cooperativa, salvo que se opongan a su presencia la mayoria de los asistentes o se esté tratando
el punto del orden del dia relativo a eleccidn y revocacion de cargos.

38.3. La Asamblea General estard presidida por la persona presidenta del Organo administrador;
en su defecto la presidira; la persona vicepresidenta, y en ausencia de ambas; aquella que decida
la propia Asamblea. Corresponden a la persona presidenta en funciones:

1. Realizar el computo de las personas socias presentes o representadas y, proclamar la
constitucion de la Asamblea General.

2. Dirigir las deliberaciones.

3. Mantener el orden de la sesidon, pudiendo expulsar de la misma a los asistentes que
hagan obstruccién o falten al respeto de la Asamblea o a alguno de los asistentes. La
expulsién a que se refiere esta letra serd siempre motivada, reflejandose dicha
circunstancia y su motivacion en el acta de la Asamblea.

4. Velar por el cumplimiento de las formalidades legales.

Actuard como persona secretaria la que lo sea del Organo administrador o, en su defecto, la
persona elegida por la misma Asamblea General.

38.4. Cuando en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a quien haya de
desempenar las funciones de persona presidenta o de secretaria, éstas se encomendaran a
personas elegidas por las Asamblea.
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38.5. Las votaciones serdn secretas cuando tengan por finalidad la eleccién o revocacién de los
miembros de los 6rganos sociales o el acuerdo para ejercitar la accion de responsabilidad contra
los miembros de los érganos sociales, asi como para transigir o renunciar al ejercicio de la accidn,
segln lo establecido al articulo 50.3 de la LCPA.

38.6. Si en el plazo de una jornada no finalizase la celebracién de la Asamblea, ésta acordara al
término de la sesién, mediante propuesta de la persona presidenta, y por mayoria simple de los
votos, la fecha en que se hayan de proseguir los debates correspondientes a los asuntos que
queden pendientes. La Asamblea debera continuarse dentro de los veinte dias siguientes a la
fecha en que termine la Asamblea prorrogada y tendra como primer punto del orden del dia la
prosecucion de los debates aplazados. El mismo procedimiento se seguira en el caso de que sean
necesarias dos o mas prérrogas.

38.7. Corresponde a la persona Secretaria de la Asamblea General la redaccién del acta de la
sesion, y en ella se hara constar el orden del dia y documentacidn de la convocatoria, el lugar y
la fecha o fechas de las deliberaciones, el nimero de personas socias asistentes, presentes o
representados, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, un resumen de los debates
sobre cada uno de los asuntos discutidos, con especial referencia a aquellas intervenciones sobre
las que se haya pedido expresa constancia en acta, el resultado de las votaciones y el texto de
los acuerdos adoptados, con neta y diferenciada identificacién.

38.8. La relacidn de asistentes a la Asamblea figurard al comienzo del acta, o bien mediante
anexo firmado por la persona presidenta, la persona secretaria y personas socias que firmen el
acta. De las personas socias asistentes representadas, figurardn en dicho anexo los documentos
acreditativos de tal representacion.

38.9. El Acta serd aprobada como ultimo punto del orden del dia o dentro de los quince dias
siguientes a la celebracién por la persona presidenta y la persona secretaria de la Asamblea y un
numero impar de personas socias no inferior a tres, elegidos por la Asamblea.

38.10. El acta se transcribira al libro de actas de la Asamblea General dentro de los diez dias
siguientes a su aprobacidn y se firmara por la persona secretaria y la persona presidenta.

38.11. El Organo administrador podra requerir la presencia de un Notario para que levante acta
de la Asamblea. El Reglamento de régimen interno recogera el procedimiento para que las
personas socias puedan requerir la presencia de un Notario.

38.12 En caso de que el Ayuntamiento u otra entidad publica sea socia de la cooperativa, esta
deberd de ser representada en la Asamblea General como un socio mas. La representacion del
Ayuntamiento serd gestionada por un representante designado oficialmente por el
Ayuntamiento, quien debera actuar en el mejor interés de la cooperativa y el municipio. En caso
de posibles conflictos de interés, el representante del Ayuntamiento debera abstenerse de votar
y se designara un mediador independiente para resolver el conflicto.

Articulo 39. Derecho de voto
39.1. Cada persona socia consumidora tiene un voto en la Asamblea General.

39.2. Corresponde a cada persona socia colaboradora un voto a la Asamblea General, este
derecho queda supeditado a los distintos limites que se establecen en la LCPA y en estos
estatutos.

39.3. En ningun supuesto podra existir un voto dirimente o de calidad.
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39.4. La persona socia debera abstenerse de votar, cuando el acuerdo que se someta a la
Asamblea tenga por objeto la resolucién de los recursos interpuestos por la misma contra
sanciones que le fuesen impuestas por el Organo administrador, asi como en los casos en los que
el acuerdo verse sobre una situacion de conflicto de intereses entre la persona socia y la
cooperativa.

Articulo 40. Representacion

40.1. Cada persona socia podra hacerse representar en la Asamblea General por otra persona,
no pudiendo esta representar a mas de dos. La representacion de las personas menores de edad
e incapacitadas se ajustara a las normas de derecho comun.

40.2. La representacion es siempre revocable. La asistencia a la Asamblea General de la persona
representada equivale a su revocacion.

40.3. Las personas juridicas que tengan la condicién de personas socias seran representadas por
quienes ostentan legalmente su representacidn o por las personas designadas a tal efecto.

40.4. La representacion deberd concederse por escrito y con cardcter singular para cada
asamblea, siempre que esta no tenga el caracter de legal. La representacidon se acreditara
mediante un escrito firmado por el interesado y suficientemente expresivo en cuanto a las
facultades conferidas al representante sobre cada asunto del orden del dia, sin poder delegar el
voto en aquellos asuntos no contemplados en el orden del dia. En caso de duda sobre la
autenticidad o amplitud de la representacion, decidira la persona presidenta de la Asamblea. Los
documentos que acrediten las representaciones serdn incorporados como Anexo al Acta de
sesion.

Articulo 41. Adopcidn de acuerdos

41.1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los votos
validamente emitidos, salvo que legal o estatutariamente se establezca una mayoria cualificada.

41.2. Sera necesaria, en primera convocatoria, la emision de votos favorables en nimero no
inferior a los tres quintos de las personas socias asistentes, presentes o representadas, y, en
segunda convocatoria, en nimero no inferior a los dos tercios, para acordar:

1. La ampliaciéon del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

2. La emisidon de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos hipotecarios o
cualquier otra férmula de financiacién ajena admitida por la legislacion mercantil.

3. La modificacion de los estatutos sociales.

4. La transmision o cesidén del conjunto de la empresa o patrimonio de la sociedad
cooperativa, integrado por el activo y el pasivo, de todo el activo o de elementos del
inmovilizado que constituyan mds del veinte por ciento del mismo.

5. La fusidn, escision, transformacion, disolucién o reactivaciéon de la sociedad
cooperativa.

6. Aquellos otros asuntos previstos expresamente en esta ley o en los estatutos.
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Articulo 42. Impugnacion de acuerdos

42.1. Podran ser impugnados, segln las normas y dentro de los plazos establecidos en este
articulo, los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios al ordenamiento juridico, que
se opongan a los estatutos o que lesionen, en beneficio de una o varias personas socias, o de
terceros, los intereses de la sociedad cooperativa.

No procederd la impugnacidon de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro.

42.2. Seran nulos los acuerdos contrarios al ordenamiento juridico. Los demds acuerdos a que
se refiere el apartado anterior seran anulables.

42.3. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién de los acuerdos
anulables los asistentes a la Asamblea General que hubiesen hecho constar en acta su oposicion
a la celebracidn de la misma o su voto contra el acuerdo adoptado, las personas socias ausentes
y los que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacién de acuerdos que se estimen nulos estan
legitimados, ademas, las personas socias que hubieran votado a favor del acuerdo y los que se
hubieran abstenido.

Los miembros del drgano de administracion estan obligados a ejercitar las acciones de
impugnacién contra los acuerdos sociales cuando sean contrarios a la ley o se opongan a los
estatutos de la sociedad cooperativa.

42.4. La accidn de impugnacioén de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un afio desde la
fecha en que se tomd el acuerdo o desde su inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas del Principado de Asturias, si el acuerdo se hubiera inscrito. La accidon de
impugnacién de los acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias desde la fecha de adopcidn
o desde la fecha de su inscripcidn en el Registro de Sociedades Cooperativas del Principado de
Asturias, en su caso. No tendran plazo de caducidad las acciones para impugnar los acuerdos
gue por su causa o contenido resultaren contrarios a los derechos fundamentales y libertades
publicas.

42.5. El procedimiento de impugnacién de los acuerdos nulos o anulables se ajustard a las
normas de tramitacidn previstas en la legislacién estatal aplicable.

42.6. La interposicién ante los érganos sociales de los recursos contemplados en esta ley
interrumpe el plazo de prescripcion y suspende el de caducidad de las acciones que puedan
corresponder a las personas socias.

Articulo 43. El Consejo Rector: naturaleza y competencia

43.1. El Organo administrador es el drgano de gobierno, gestién y representacién de la sociedad
cooperativa y esta sujeto a la ley, a los estatutos y a las directrices generales fijadas por la
Asamblea General.

43.2. Corresponden al Organo administrador las siguientes facultades:

a) Fijacién de criterios basicos de la gestion.
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b) Presentacidn a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y demds documentos
necesarios segun la normativa contable aplicable, asi como la propuesta de distribucion
o asignacion de los resultados positivos o de imputacion de pérdidas, en su caso.

c) Control del ejercicio de las facultades delegadas.
d) Otorgamiento de poderes generales.

e) Prestacion de avales, fianzas o garantias reales a favor de otras personas con cargo al
patrimonio de la sociedad cooperativa, salvo lo dispuesto para las de crédito, y
autorizacién a la Direccidn para actos de disposicidn relativos a dichos derechos reales,
fianzas o avales. Todo ello sin perjuicio de la limitacién establecida en estos estatutos
respecto a las competencias de la Asamblea General.

f) Integracion en consorcios, uniones o agrupaciones de caracter econémico o
participacidon en el capital social de cualquier tipo de entidad, siempre que estas
actuaciones no representen mas del veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida
de la media de los dos ultimos ejercicios econdmicos. El acuerdo adoptado debera
constar en el orden del dia y ser ratificado, en su caso, por la Asamblea General
inmediatamente posterior.

g) Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.
h) Decidir sobre el rehlse del reembolso de las aportaciones de las personas socias.
i) Decidir sobre la admision de personas socias.

j) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestién y representacion que no estén
reservadas por la ley o los estatutos a otros drganos sociales.

Aquellas materias atribuidas al Organo administrador por la ley o los estatutos no podran ser
objeto de decision por otros drganos de la sociedad.

43.3. La representacién de la sociedad cooperativa, atribuida al Organo administrador, se
extenderd a todos los asuntos concernientes a la entidad.

43.4. La persona titular de la Presidencia del Organo administrador, que lo sera también de la
sociedad cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la representacion de la entidad, debiendo
ajustar su actuacion a los acuerdos de la Asamblea General y del Organo administrador. En su
ausencia ejercera sus funciones la persona titular de la Vicepresidencia.

Articulo 44. Composicion y eleccién del Organo administrador

44.1. El Organo administrador estard integrado por un nimero de miembros titulares,
respetando la paridad, que no serd inferior a 3 ni superior a 8, siendo la Asamblea General la que
fije el nimero. En todo caso existiran las funciones de Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.
En el supuesto de fijarse estatutariamente otros cargos distintos a los expresados, bajo ningun
concepto podran atribuirseles competencias propias de los cargos necesarios.

44.2. Los miembros del Organo administrador seran elegidos de forma paritaria de entre las
personas socias por la Asamblea General, en votacidn secreta y por mayoria simple de los votos
emitidos. La Presidencia y Vicepresidencia seran elegidas directamente por la Asamblea General
salvaguardando la paridad en la eleccién. La Secretaria sera elegida por los miembros del Organo
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administrador de entre las personas consejeras elegidas por la Asamblea. Los demas cargos
previstos estatutariamente serdn elegidos por el Organo administrador.

44.3. En el supuesto de la existencia de Secciones, se preverd la presencia en el Organo
administrador de un representante de cada seccidén. Los representantes en el Organo
administrador de las Secciones tendran voz, pero no voto. La eleccion de este representante la
llevara a efecto la seccidn que vaya a ser representada.

44.4. El nombramiento de las personas consejeras necesitara como requisito de eficacia la
aceptacion de los elegidos y su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Articulo 45. Organizacién del Organo administrador

45.1. Los cargos del Organo administrador tendran un periodo de duracién de X afios, sin
perjuicio de que las mismas personas puedan ser escogidas para un segundo periodo. Las
personas que formen parte del Organo administrador continuaran ostentando sus cargos hasta
el momento en que se produzca la renovacién de éstas, aunque haya concluido el periodo para
el que fueron elegidas.

45.2. El Organo administrador se convocard por la persona presidenta o por quien la sustituya
legalmente, a iniciativa propia o a peticidn de cualquier otro miembro del Consejo. Si la solicitud
no fuese atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocado por la persona que realizo la
peticién, siempre que logre para su convocatoria la adhesion, al menos, de un tercio del Consejo.

No sera necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros y consejeras,
decidan por unanimidad la celebracién del Consejo.

45.3. Si quedasen vacantes la Presidencia o Secretaria y no fuere posible su sustitucion por las
reglas establecidas en este articulo, o si quedase un nimero de miembros del Organo
administrador insuficiente para constituir vadlidamente éste, los consejeros que restasen, antes
de transcurridos quince dias desde que se produzca dicha situacién, deberan convocar Asamblea
General en que se cubran los cargos vacantes.

45.4. Las personas consejeras podran renunciar a sus cargos por causa debidamente justificada,
correspondiendo al Organo administrador su aceptacién. También podrd la Asamblea General
aceptar la renuncia, aunque el asunto no conste en el orden del dia.

45.5. El Organo administrador podra ser revocado total o parcialmente, siempre que dicho
asunto conste en el orden del dia de la Asamblea General, salvo que dicha revocacion sea
consecuencia del ejercicio de la accidn de responsabilidad, que se podra entablar en cualquier
momento. El acuerdo de revocacion se adoptara mediante votacion secreta y requerird mayoria
simple. Al efecto sera de aplicacién lo dispuesto sobre revocacién del Organo administrador en
el articulo 38 del Reglamento.

45.6. Los miembros del Organo administrador, no seran retribuidos econdmicamente, pero si
deberan ser resarcidos por los gastos que les origine el desempefio de sus funciones, siguiendo
los criterios que se establezcan de forma reglamentaria.
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Articulo 46.- Funcionamiento del Organo administrador

46.1. E| Organo administrador procederd a la eleccién entre sus miembros, de quien ejerza las
funciones de Secretaria, y demas cargos previstos estatutariamente. Sus nombramientos
deberan ser ratificados en la primera Asamblea General que se celebre con posterioridad al
mismo.

46.2. La reunién del Organo administrador deberd ser convocada por la persona presidenta, o
quien la sustituya legalmente, a iniciativa propia o a peticidn de cualquier persona consejera. Si
la solicitud no fuere atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocada por quien hubiese
hecho la peticion, siempre que logre para su convocatoria la adhesidn, al menos de un tercio del
Consejo. No serd necesaria la convocatoria cuando estando presentes todas las personas
consejeras, decidan por unanimidad la celebracién del Consejo. Tanto la convocatoria como el
desarrollo de las sesiones del Organo administrador podran realizarse, con plena validez a todos
los efectos, mediante cualquier medio técnico, informatico o telematico, o cualquier otro que
permitan las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon, estableciéndose las garantias
necesarias para la realizacién de ambos actos, en especial las relativas al procedimiento, las
condiciones y los requisitos necesarios para las votaciones no presenciales, en las que se
garantizara la identidad del participante, la autenticidad del voto, y en los supuestos que asi esté
previsto, su confidencialidad.

46.3. E| Organo administrador se reunird como minimo, una vez cada tres meses, salvo que la
cooperativa se encuentre sin actividad empresarial, quedando vélidamente constituido cuando
concurran a la sesidn la mitad mds una de las personas que lo componen. En segunda
convocatoria, quedara constituido cualquiera que sea el nimero de asistentes, transcurriran 30
minutos entre la primera y segunda convocatoria. La actuacion de sus miembros serd
personalisima, sin que puedan hacerse representar por otra persona. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple, dirimiendo el voto la presidencia en los empates que pudieran producirse.

46.4. Podra convocarse a la reunién sin derecho a voto, a la Direccion, a la Intervencién, asi como
al personal técnico de la cooperativa o a otras personas cuya presencia sea de interés para la
buena marcha de los asuntos sociales. Las convocatorias del Organo administrador, podran ser
a criterio del mismo, publicas o abiertas a cualquier persona socia interesada, con voz, pero sin
voto.

46.5. En casos de urgencia, la persona presidenta podra tomar las medidas que considere
imprescindibles para evitar cualquier dafio o perjuicio a la cooperativa, aun cuando aquellas se
inscriban en el ambito de competencias del Organo administrador. En estos supuestos dara
cuenta de las mismas y de su resultado al primer Consejo que se celebre a efectos de su posible
ratificacion.

46.6. El acta de cada sesion, firmada por la persona presidenta y la persona secretaria de este
drgano, recogera sucintamente el contenido de los debates, el texto de los acuerdos y el
resultado de las votaciones, debiendo aprobarse como ultimo punto del orden del dia, o dentro
de los diez dias siguientes a la celebracidn, por los mismos cargos arriba indicados y otro
miembro, al menos, de dicho érgano, elegido por éste, o en la siguiente sesién del mismo. Dentro
de los diez dias siguientes a su aprobacién se transcribird al libro de actas del Organo
administrador.
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Articulo 47. Delegacién de facultades del Organo administrador

47.1. El Organo administrador, con el voto favorable de dos terceras partes de sus miembros,
podra nombrar de entre sus miembros una Direccidn, en quienes delegara de forma permanente
o por un periodo determinado aquellas facultades que no sean indelegables. Tales delegaciones
no producen efectos hasta la inscripcién en el Registro de Cooperativas.

Articulo 48. Impugnacion de acuerdos del Organo administrador

Los acuerdos del Organo administrador que sean contrarios a la Ley, que se opongan a estos
estatutos o lesionen, en beneficio de una o varias personas socias los intereses de la cooperativa,
podran ser impugnados segun las normas y dentro de los plazos establecidos en el articulo 58
de la LCPA.

Articulo 49. Prohibiciones e incompatibilidades
49.1. No pueden ser miembros del Organo administrador:

1. Las personas al servicio de la Administracién publica con funciones a su cargo que se
relacionen con las actividades de la cooperativa.

2. Las personas que ejercen actividades que impliquen competencia con las actividades
propias de la cooperativa, salvo que medie autorizacion expresa de la Asamblea General.

3. Los menores de edad no emancipados.

4. Las personas judicialmente incapacitadas, de conformidad con la extension y limites
establecidos en la sentencia de incapacitacion.

5. Las personas inhabilitadas, conforme a la legislacion en materia concursal, mientras no
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia.

6. Las personas condenadas a penas que comporten la inhabilitacién para el ejercicio de
cargos publicos y las que hayan estado condenadas por incumplimiento grave de leyes
o disposiciones sociales, mientras perdure la ejecucion de la pena.

7. Las personas que se encuentren condenadas por violencia de género, con drdenes de
alejamiento en vigor y personas sancionadas mediante expediente administrativo o
penal por acoso sexual o acoso por razén de sexo.

49.2. El ejercicio de los cargos de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Cooperativa,
son incompatibles con la ostentaciéon de cargos organicos en cualquier organizacién de tipo
social, sindical, politica o empresarial, por encima del nivel territorial municipal, ni en capitales
de provincia. Tampoco podran ser miembros del Organo administrador ni ostentar la Direccidn
los cargos publicos electos.

49.3. Los cargos de persona consejera o directora no podra ejercerse simultdaneamente en mas
de una sociedad cooperativa de primer grado de cuyos respectivos objetos sociales pudiera
entenderse que sus actividades estan interrelacionadas dentro del dambito territorial de una
provincia, salvo que lo autorice la Asamblea General. Tampoco podran ejercerse dichos cargos
simultdneamente en mas de tres cooperativas de primer grado, cualquiera que sea su objeto
social o ambito.
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49.4. La persona consejera o directora que incurra en alguna de las prohibiciones o se encuentre
afectada por las incapacidades o incompatibilidades previstas en este articulo, o por cualquier
otra licitamente establecida en la Ley, sera destituida conforme a lo dispuesto en la LCPA.

CAPIiTULO VI
DOCUMENTACION SOCIAL Y MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y ESTRUCTURALES

Articulo 50.- Documentacion social

50.1. La cooperativa llevara en orden y al dia, los libros establecidos en el art. 102 de la LCPA.

1. Libro registro de personas socias y aportaciones al capital social, que contendra como
minimo, los datos identificativos de las personas socias, asi como la fecha de suadmision
y baja. En cuanto a las aportaciones al capital social, se hara constar, al menos, la
naturaleza de estas, origen, sucesivas transmisiones, su actualizacién y reembolso.

2. Libro de actas de la Asamblea General y del Organo administrador.

3. Libro de inventarios y cuentas anuales, que se abrird con el balance inicial detallado
de la cooperativa, y se transcribiran el inventario de cierre del ejercicio y las cuentas
anuales.

4. Libro diario, que registrara, dia a dia, las operaciones relativas al ejercicio econémico
de la actividad de la cooperativa. Sera vélida, sin embargo, la anotacién conjunta de los
totales de las operaciones por periodos no superiores a un mes, a condicién de que su
detalle aparezca en otros libros o registros concordantes, aunque no estén legalizados,
de acuerdo con la naturaleza de la actividad de que se trate.

50.2. Los anteriores libros después de su uso serdn presentados y legalizados, con cardacter
precio a su utilizacion, ante la unidad competente del Registro de Sociedades Cooperativas del
Principado de Asturias, conforme a lo previsto en la Seccidn 12 del Capitulo Il del Titulo Il de la
LCPA, relativa a la legalizacidon de documentacién social y contabilidad.

50.3. La sociedad cooperativa estard obligada a conservar los libros y demdas documentos
sociales durante, al menos, cinco afios, desde el Ultimo asiento realizado en los mencionados
libros, salvo que recojan derechos u obligaciones de la sociedad cooperativa, de las personas
socias o de terceros, en cuyo caso, este plazo se computara a partir de la fecha de su extincion.

50.4. Los asientos y anotaciones podran realizarse a través de procedimientos informaticos u
otros procedimientos idoneos que permitan su conservacion.

Articulo 51.- Modificacidon de estatutos

51.1. Los acuerdos sobre modificacion de los estatutos sociales deberdn adoptarse por la
Asamblea General, de acuerdo con las mayorias establecidas en el articulo 50 LCPA. Serd
necesaria, en primera convocatoria, la emision de votos favorables en nimero no inferior a los
tres quintos de las personas asistentes, presentes o representadas, y, en segunda convocatoria,
en numero no inferior a los dos tercios.
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El cambio de domicilio social dentro del mismo municipio podra acordarse por los propios
administradores sin necesidad de acuerdo de la Asamblea General.

51.2. Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia, haya de tratar sobre la
modificacion de los estatutos, deberd poner de manifiesto, en el domicilio social de la sociedad
cooperativa, desde el dia de la publicacidon de la convocatoria hasta el de la celebraciéon de la
Asamblea, la documentacion correspondiente a la citada modificacion. Durante dicho periodo
las personas socias podran examinar la referida documentacién y solicitar sobre la misma, por
escrito, al rgano administrador las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes, para
que sean contestadas en el acto de la Asamblea General. La solicitud deberd presentarse, al
menos, con cinco dias habiles de antelacion a la celebracion de la Asamblea.

No obstante, lo anterior, y dentro de los plazos previstos, cuando alguna persona socia lo
solicite, se le facilitard gratuitamente la mencionada documentacién, si bien el Organo
administrador, atendidas las circunstancias concurrentes, podra exigir a aquella que retire dicha
documentacion de la sede social.

51.3. Cuando la modificacién suponga en el cambio de clase de la cooperativa, una variacion
sustancial del objeto social o el cambio de responsabilidad de los socios, estos podran causar
baja con la consideracién justificada a través de un escrito dirigido a los administradores en el
plazo de 40 dias, establecidas en el articulo 105.4 LCPA

Articulo 52.- Fusion

52.1. La presente sociedad podra fusionarse mediante la creacion de una nueva o mediante la
absorcion.

52.2. Los administradores de las sociedades cooperativas que participen en la fusion habran de
redactar un proyecto de fusion. El proyecto de fusidon contendrd como minimo los puntos
establecidos en el articulo 108.2 LCPA

52.3. El resto de las cuestiones relativas a la eventual fusién de esta sociedad cooperativa se
regulara con arreglo al Capitulo Il de la LCPA.

52.4. La presente sociedad cooperativa también podra fusionarse con todo tipo de sociedades
civiles o mercantiles, siempre que no exista una norma legal que lo impida. En caso de que el
resultado de la fusién no sea una entidad cooperativa, se aplicara las disposiciones previstas
para la transformacién contenidas en la normativa de aplicacion.

Articulo 53.- Escisidn, y cesion global del activo y del pasivo

53.1. La presente sociedad cooperativa podrd escindirse siempre que las aportaciones al capital
se encuentren integramente desembolsadas. El proyecto de escisidn para dividir el patrimonio
o el colectivo de personas socias existentes sera suscrito por el drgano administrador de la
entidad con los drganos correspondientes de otras sociedades participantes, y debera contener
una propuesta detallada de la parte del patrimonio, de las personas socias y del importe de los
fondos sociales obligatorios que vayan a transferirse a las sociedades cooperativas resultantes
o absorbentes.

29



Serd aplicable a la escision lo establecido en el articulo anterior para la fusidn y en el articulo
114 de la LCPA.

53.2. La Asamblea General, con base en la valoracion del patrimonio, podra acordar la cesién
global del activo y del pasivo a una o varias personas socias, a otras sociedades cooperativas o a
terceras personas, fijando las condiciones de la trasmision, debiendo observarse lo previsto en
para la modificacién de estatutos y para la aplicacion de los fondos sociales contenido en la
normativa de aplicacion.

La valoracién asignada a las aportaciones no dinerarias realizadas por los socios debera ser
realizada por un experto independiente. Los socios cuyas aportaciones no dinerarias hayan sido
peritadas por el experto quedaran excluidos de responsabilidad.

Articulo 54.- Transformacion

54.1. La presente sociedad cooperativa podrd transformarse en sociedad civil o mercantil, de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal o europea aplicable, a los requisitos establecidos
en el presente articulo, y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 115 de la LCPA.

54.2. El Fondo de Educacion y Promocidn, asi como cualquier otro fondo o reserva no repartible
entre los socios, se pondran a disposicion de la Administracion del Principado de Asturias, que
los destinard, exclusivamente, a los fines de educacién y promocién de las cooperativas, a través
del Consejo Asturiano de la Economia Social.

CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 55. Disolucion y liquidacion
55.1. Son causas de disolucidn de la cooperativa:

a) Poracuerdo de la asamblea general, adoptado por la mayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados.

b) Por la realizacidon de su objeto social. Por la imposibilidad manifiesta de desarrollar la
actividad cooperativizada. Por la paralizacion o inactividad de la asamblea general.

c) Por la paralizacién de la actividad cooperativizada durante dos afios consecutivos, sin
causa justificada.

d) Por la reduccion del nimero de socios por debajo del minimo establecido por esta ley
para constituir una cooperativa, sin que se restablezca en el plazo de un afio.

e) Por reduccion del capital social a una cantidad inferior al capital social minimo
establecido en los estatutos.

f) Por cumplimiento del término de duracidn fijado en los estatutos, a no ser que con
anterioridad hubiese sido prorrogada e inscrita la prérroga en el Registro de Sociedades

g) Cooperativas del Principado de Asturias. En dicho caso, el socio disconforme con la
prérroga podra causar baja, que tendrd, en todo caso, la consideracion de justificada.
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55.2. Cuando concurra una causa de disolucién de la cooperativa, excepto las recogidas en la
letra b), c), d), e) y g) del apartado anterior, el drgano de administracidon deberd, en el plazo de
30 dias, convocar la Asamblea General para que adopte el acuerdo de disolucidn.

Articulo 56. Liquidacion, nombramiento y atribuciones de las personas liquidadoras

56.1. Los administradores quedaran convertidos en liquidadores o, en caso de que transcurriera
un mes desde la disolucidn de la cooperativa sin que hubiera nombramiento, cualquier socio
podra solicitar del juez competente su nombramiento.

56.2. Los liquidadores presentaran para su aprobacion por la asamblea general, en el plazo de
tres meses desde la disolucién de la sociedad, un balance inicial de liquidacién, acompafnado de
una memoria explicativa del proyecto de liquidacion de la sociedad. En el caso que se previera
que la liquidacién durase mas de un afio, debera justificarse este extremo exponiendo los
motivos en la citada memoria.

Articulo 57. Adjudicacion del haber social y operaciones finales

Se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 127 y 128 de la LCPA, teniendo en cuenta
que la convocatoria de la Asamblea a realizar una vez concluidas las operaciones de extincion
del pasivo se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) y en uno de los
diarios de mayor circulacidn del Principado de Asturias.

DISPOSICION FINAL

Unica. - En todo lo no regulado en estos estatutos se estara a lo preceptuado en las disposiciones
legales aplicables, especialmente en la Ley 4/2010, de 29 de junio, de Cooperativas.
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