ESTATUTOS DE LA ASOCIACION?

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO, Y AMBITO

ARTiCULO 1.- Con la denominacion de Comunidad Energética
.................................................... 2 se constituye por tiempo indefinido en el concejo
[0 [T una asociacion sin animo de lucro al amparo de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y normas complementarias, con
capacidad juridica y plena capacidad de obrar y conforme al articulo 22 de la Constitucion

Espafiola.
ARTICULO 2.- La asociacidn tiene los siguientes fines: 3

i.  Contribuir a la sostenibilidad energética y a la defensa del medio ambiente de
...................... promoviendo la produccion, gestiéon y consumo de energia renovable por
los asociados (“Personas Asociadas”).

ii.  Contribuir a difundir nuevos modelos de organizacién social como los que representan
las comunidades energéticas.

iii. Proporcionar beneficios medioambientales, econdmicos o sociales a sus socios o
miembros o a la zona local donde opera, en lugar de ganancias financieras.

iv.  Fomentar la educacidn, informacion y defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios en general y de los asociados en particular, en el ambito energético.

v.  Reducir la situacidn de pobreza energética en su dmbito de actuacion, proporcionando
e impulsando las herramientas necesarias para elaborar proyectos que mejoren la
situacién de vulnerabilidad de los vecinos y vecinas.

vi.  Contribuir al empoderamiento energético de las personas fisicas y juridicas, publicas o
privadas, del municipio o municipios donde opere la asociacion, y de la provincia de
Asturias, ya sea de forma individual o en colaboraciéon con otras personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

vii.  Contribuir a evitar situaciones de vulnerabilidad energética en el municipio.

viii.  Promover e impulsar el autoconsumo colectivo de energia eléctrica.

iX. Promover y realizar cualquier otro tipo de actividades necesarias, relacionadas o
apropiadas para la realizacion de los fines antedichos, ya sea de forma individual o
colaborando directamente con, o participando en iniciativas lideradas por, otras
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

! El presente modelo de Estatutos es orientativo. Puede ser adaptado a las necesidades de la Asociacion, siempre
que las modificaciones no se opongan a la Ley, y las modificaciones que se introduzcan sean congruentes con el
resto del articulado.

2 | a denominacion ha de coincidir con la que figure en el acta fundacional en toda su expresion. Debera respetar
los requisitos y limites previstos en el articulo 8 de la LO 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y los articulos 22 y 23 del Real Decreto 949/2015 de 23 de octubre del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones.
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Xx.  Desarrollar proyectos de movilidad sostenible y economia circular que generen ahorro
energético o beneficios medioambientales para sus socios y los municipios donde
opera.

xi.  Realizar transferencias de electricidad con otras comunidades energéticas y entre los
propios socios.

xii.  Agregar, gestionar y optimizar los consumos energéticos de los socios mediante la
creacion de una comercializadora propia o a través de acuerdos con comercializadoras.

xiii.  Garantizar beneficios medioambientales y climaticos para las zonas locales mediante
la reduccidon de las emisiones de CO2, lograda al producir energia con fuentes
renovables.

xiv.  Participar en mercados organizados de energia directamente o a través de agregadores
para facilitar la venta de la energia producida por la comunidad.

XV. Contribuir al cumplimiento de los objetivos internacionales, europeos, estatales y
autondmicos en materia de energias renovables, eficiencia energética y reduccion de
emisiones.

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes
actividades:*

i.  Producir, consumir, almacenar y vender energias renovables.

ii. Compartir la energia renovable que produzcan las unidades de produccién de la
asociacion, tales como instalaciones solares fotovoltaicas.

iii. Actuar como representante de las Personas Asociadas a la hora de realizar
autoconsumos colectivos.

iv.  Realizar los acuerdos necesarios para poder utilizar terrenos y cubiertas de edificios
publicos o privados con el objetivo de ejecutar en ellos instalaciones fotovoltaicas que
generen y suministren energia a las viviendas y locales de los asociados.

v.  Alcanzar acuerdos con empresas comercializadoras de energia en aras a determinar las
condiciones de suministro no cubiertas por la generaciéon de las instalaciones
fotovoltaicas.

vi.  Promover actividades de formacién y empoderamiento de los vecinos en favor de un
consumo de energia generada en un entorno de proximidad, local y sostenible, con
especial énfasis en el modelo de generacidn distribuida, el autoconsumo colectivo y las
comunidades energéticas.

vii.  Cooperary colaborar con las instituciones privadas y publicas en el disefio, ejecucién y
evaluacidn de politicas sectoriales y programas de actuacién.
viii.  Adquirir, poseer y disponer de bienes de toda clase y por cualquier titulo, asi como

celebrar actos, contratos y negocios juridicos de todo género para el cumplimiento de
las finalidades asociativas. La aceptacidén de herencias y legados se hard en todo caso,
a beneficio de inventario.

ix.  Desarrollar e impulsar las herramientas necesarias para luchar contra la pobreza
energética, presentando asesoramiento y todo tipo de servicios en dicho dmbito.

X.  Establecer sinergias y alianzas con otras asociaciones y administraciones publicas de la
provincia de Asturias, asi como del conjunto de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias.
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Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacién, para el
cumplimiento de sus fines podra:

- Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion
de sus fines 0 a allegar recursos con ese objetivo.

- Adquirir y poseer bienes de toda clase y por cualquier titulo, asi como celebrar
actos y contratos de todo género.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

ARTICULO 4.- La Asociacién establece el domicilio social en la localidad de
............................ ,calle veivvivircvecieeeeeee,, NUMero ..., planta ...... cédigo postal .............y
el ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es....

Los presentes Estatutos seran cumplidos mediante los acuerdos que validamente
adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro de sus respectivas competencias.

Adicionalmente se plantea incluir el siguiente articulo para dar voz y cabida a los colectivos
vulnerables:

ARTICULO 5 La asociacidn creara los siguientes mecanismos de representaciéon para
dar cabida a los colectivos vulnerables:

e Creacion de redes comunitarias:
Establecer redes o grupos comunitarios que incluyan a miembros de colectivos
vulnerables, facilitando la comunicacion y la colaboracion entre ellos.

o Identificacion de lideres comunitarios:
Identificar y formar a lideres dentro de estos colectivos que puedan representar sus
intereses y facilitar la organizacién de actividades y proyectos.

e Talleres y encuentros:
Organizar talleres y encuentros para fomentar el intercambio de experiencias y
necesidades entre diferentes grupos vulnerables, promoviendo la solidaridad y la
cooperacion.

e Colaboraciéon con ONGs:
Trabajar con organizaciones no gubernamentales que ya estén involucradas con
colectivos vulnerables para identificar y agrupar a estas personas, facilitando su
acceso a los beneficios de la comunidad energética.

e Proyectos especificos de inclusion:
Desarrollar proyectos especificos que aborden las necesidades de grupos vulnerables,
agrupandolos en torno a iniciativas concretas, como mejoras en eficiencia energética
0 acceso a energia renovable.

5 En este Registro se inscriben aquéllas asociaciones cuyo ambito territorial sea local o autonémico



CAPITULO Il
ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 6.- La Asociacidn serd gestionada y representada por una Junta Directiva,
formada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y
........ ®Vocales, designados entre los asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos
civiles y que no estén incursos en motivos de incompatibilidad establecidos legalmente.

Todos los cargos son gratuitos y carecen de interés en los resultados econdmicos de la
entidad, por si mismos o a través de persona interpuesta.

ARTICULO 7.- La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la
normativa legal vigente en materia de asociaciones.

ARTICULO 8.- Los cargos que componen la Junta Directiva serdn designados y, en su
caso, revocados por la Asamblea General Extraordinaria. Su mandato tendra una duracion de
afos, pudiendo ser objeto de reeleccidn.
El desempefio de todos los cargos serd gratuito, y no conllevarad el derecho a percibir
retribuciones.
Con el objetivo de fomentar la renovacién en la gobernanza, los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario tendrdn caracter rotativo. En este sentido, una misma
persona podrd ocupar un cargo de manera continuada durante un maximo de dos mandatos
consecutivos. Para volver a desempenar dicho cargo, debera transcurrir al menos un mandato
completo sin ostentarlo.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia
voluntaria comunicada por escrito a la Junta, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.

ARTICULO 10.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para
el que fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacidn de los que les sustituyan.

ARTICULO 11.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine su
presidente/a o vicepresidente/a, a iniciativa propia o a peticién de la mitad de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, el
voto del presidente/a sera de calidad.

6 En caso de que existan, fijar un nimero de vocales o un minimo y un maximo.



Serd presidida por el presidente/ay, en su ausencia por el vicepresidente/a, por este orden, y,
a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad. El secretario/a levantara
acta, que se transcribira en el libro correspondiente.

ARTICULO 12.- Facultades de la Junta Directiva:
Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la asociacidn, siempre que no requieran, segin estos

Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion administrativa y econédmica de
la asociacidn, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General de socios.

ARTICULO 13.- El Presidente/a de la Junta Directiva lo serd también de la Asociacién, y
tendra las siguientes atribuciones.

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos
o privados.
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General y

la Junta; asi como dirigir las deliberaciones de una y otra, disponiendo de voto
de calidad en el caso de la Junta.

c) Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia.
d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion

aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 14.- El Vicepresidente/a sustituira al presidente/a en ausencia de éste,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

ARTICULO 15.- El Secretario/a tendra a cargo la direcciéon de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacidn, expedira certificaciones, llevard los libros de la Asociacion
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la documentacién de la
entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demds acuerdos sociales inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la
presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente correspondan.



ARTICULO 16.- El Tesorero/a dirigird la contabilidad de la asociacién, tomara razén y
llevara cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones de orden
econdmico; recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la asociacion, y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el presidente/a.

Asimismo, formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas del afio anterior, que deberan ser presentados a la Junta Directiva, para que ésta, a su
vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 17.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 18.- Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre
dichos miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO IlI
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19.- La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el érgano
supremo de gobierno de la Asociacion.

ARTICULO 20.- Llas reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias vy
extraordinarias. Obligatoriamente la Asamblea debera ser convocada en sesion ordinaria una
vez al ano, dentro del primer trimestre, para aprobar el plan general de actuacién de la
asociacién, censurar la gestion de la Junta Directiva y aprobar, en su caso, los presupuestos
anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas correspondiente al afio anterior.

La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del presidente/a, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva en atencion a los
asuntos que deban tratarse o cuando lo propongan por escrito una décima parte de los
asociados.

ARTICULO 21.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunién, asi
como el orden del dia; también podra hacerse constar que la Asamblea se reunird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera. Entre la convocatoria y el dia
senalado para la celebracion de la Asamblea habran de mediar al menos quince dias.



ARTICULO 22.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
guedardn validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presente o representados, un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrente con derecho a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables
a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultarad cuando los votos afirmativos superen la mitad, para la adopcion de los siguientes
acuerdos:

a) Modificar estos Estatutos.

b) Disponer o enajenar bienes.

c) Nombrar Juntas Directivas y Administradores.

d) Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los drganos de
representacion.

e) Solicitar la declaracidén de utilidad publica de la asociacién.

f) Acordar la constitucion de una Federacién de Asociaciones o la integracion en ella.

Serd necesaria mayoria cualificada de dos tercios de los asociados para la adopcidn del
acuerdo de disolucion de la asociacion.

ARTICULO 23.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de
la Asociacién.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

f) Acordar la remuneracion, en su caso, de los miembros de los drganos de
representacion’.

ARTICULO 24.- Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria, y debera
convocarse con caracter extraordinario, las siguientes:

a) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificar los Estatutos.

c) Disolver la Asociacion.

d) Expulsar socios.

7 En el caso de que los miembros de los 6rganos de representacion puedan recibir retribuciones en funcién del
cargo, debera constar en los Estatutos y en las cuentas anuales aprobadas en asamblea; en otro caso retirar este
apartado.



e) Constituir Federaciones o integrarse en ellas.

CAPITULO IV
SOCIOS

ARTICULO 25.- El ingreso en la Asociacién podra ser solicitado por cualquier persona
fisica, juridica publica o privada con capacidad de obrar que tenga interés en el desarrollo de
los fines de la Asociacion, mediante escrito dirigido a su presidente/a, el cual dara cuenta a la
Junta Directiva, que accedera o denegara la admisién.2

A todos los efectos, no se adquiere la condicién de asociado en tanto no se satisfagan
los derechos o cuota de entrada, en la cuantia y forma que establezca la Asamblea General.

Con el fin de favorecer la entrada de miembros en situacion de vulnerabilidad
econdémica, en cuanto acreditados los requisitos y con un informe de los servicios sociales
acreditativo, podrdn ser exentas de la necesidad de satisfaccién de derechos o cuota de
entrada pertinente conforme a lo indicado en el articulo 35.

ARTICULO 26.- La Junta Directiva podra nombrar miembros de honor de Asociacién, y
tales nombramientos deberdn recaer en personas que hayan contraido méritos relevantes en
la misma. Tales miembros estaran exentos de pago de cuotas, no podran ser electores ni
elegibles para los cargos directivos y, podran participar con voz, pero sin voto de los érganos
de administracién y gobierno de la Entidad.

ARTICULO 27.- Los socios causaran baja por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva, pero ésta
no tendrd caracter definitivo hasta que haya transcurrido un mes, a partir de la
presentacion de la solicitud.

b) Aceptada la baja por la Junta Directiva, esta decidird el importe que le serd
devuelto al socio que ha causado baja. Para el cdlculo de esta cantidad no se
tendra en cuenta la parte amortizada de la inversion del socio. La devolucién de
este importe serd efectivo en 6 meses.

c) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejaran de
satisfacer 2 cuotas periddicas, siempre y cuando no justifiquen motivo de su
demora, a satisfaccion de la Junta Directiva.

ARTICULO 28.- Los miembros de la Asociacién gozaran de los siguientes derechos:

a) A participar en cuantas actividades sociales organice la Asociaciéon en
cumplimiento de sus fines.

8 En el caso de que los menores de edad puedan ser socios deben disponer: Podran ser socios los
menores no emancipados de mas de catorce afios con el consentimiento, documentalmente acreditado,
de las personas que deban suplir su capacidad.



b)

d)
e)

f)

g)

h)

A ser electores y elegibles para los cargos directivos, y por tanto ejercer el
derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los
Estatutos.

A ser informado acerca de la composiciéon de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

A poseer un ejemplar de estos Estatutos y recibir informacion de los Acuerdos
adoptados por los drganos de la Asociacidn.

A hacer uso de la insignia o emblema que la Asociacidn cree como distintivo de
SuS SOCios.

A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

A recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido
vulnerados, sin perjuicio de la impugnacion de acuerdos que puedan formular
legalmente.

A tener acceso a cualquiera de los documentos o informacidén relevante sobre
las actividades y finanzas de la asociacion.

ARTICULO 29.- Seran obligaciones de todos los socios:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados por las
Asambleas Generales y por la Junta Directiva.

Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.
Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la asociacidn.

ARTICULO 30.- Los miembros de la Asociacién podran recibir las sanciones a que se
hagan acreedores por incumplimiento doloso de sus obligaciones. Estas sanciones podran
comprender desde la pérdida de sus derechos durante un mes como minimo hasta la
separacion definitiva de la Asociacion. No obstante, no podra ser separado de la misma ningun
socio sin antes haberse instruido expediente sancionador, en el que debera ser oido.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

ARTICULO 31.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y las
actividades de la Asociacidon serdan los siguientes:



a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

b) Los productos de los bienes y derechos que correspondan en propiedad, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.
c) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde la Junta

Directiva o la Asamblea segun sus competencias.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al
cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad,
ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 32.- El patrimonio fundacional de la Asociacién se fijaen ........ euros. ?

ARTICULO 33.- El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el
31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 34.- La Asociacién llevara una contabilidad que le permita obtener laimagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las
actividades realizadas. La contabilidad se llevara de conformidad con la normativa que le
resulte de aplicacion.

ARTICULO 35.- La Asociacién dispondra, ademas, de los libros de contabilidad, de una
relacién actualizada de asociados, del inventario de sus bienes y de libro de las actas de las
reuniones de sus drganos de gobierno y representacion.

ARTICULO 36.- Quedaran exentas del pago de cuotas de ingreso y de cuotas periddicas

asociadas que cumplan las siguientes condiciones:

a) Persona fisica que, estando empadronada en el concejo de............ , cumpla con los
requisitos que establece la Fundacidon Municipal de Servicios Sociales del Principado
de Asturias, para recibir las ayudas para el abono de gastos de suministro de energia
de la vivienda habitual.

b) Persona fisica o juridica que ceda espacios de su propiedad para la instalacién de
equipamiento de aprovechamiento energético de uso y propiedad de |la Asociacion.

c) Cualquier otra que acuerde la Asamblea General.

® Si la asociacion carece de patrimonio fundacional debe expresarse con 0 €, o disponer que la
asociacion en el momento de su constitucion carece de fondo social.



CAPITULO VI
DISOLUCION

ARTICULO 37.- La Asociacién se disolverd por las siguientes causas:
e Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de los asociados.
e Por las causas determinadas en el art? 39 del Cédigo Civil.
e Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 38.- En caso de disolverse la Asociacidn, se nombrard una comisién
liqguidadora, que se hara cargo de los fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas, el
remanente, si lo hubiere, se destinara para fines que no desvirtlen su naturaleza no lucrativa,
concretamente @ ..ooeeveeeeveevrecreereeeeennens

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y, normas
complementarias.

FIRMAS de todos los miembros promotores que figuren como otorgantes del Acta Fundacional.
Podran firmar también en el margen de cada una de las hojas de los Estatutos).
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0 Debe disponerse una entidad concreta, o sefalarse de manera especifica el ambito funcional o
territorial de la entidad a la que se destinaria.



